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Artikel 1

(1) Als Dienstgeber der Angestellten der Kammern der gewerb-
lichen Wirtschaft gilt gemal §§ 59 und 72 HKG die Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft. Sidmtliche Beschliisse das Personal be-
treffend werden von dem bei der Bundeskammer gebildeten Bundes-
personalausschufl gefaBt, dem die Mitglieder des Préasidiums der
Bundeskammer sowie die Prisidenten der Landeskammern an-
gehoren. Beschliisse betreffend jene Angehorigen des Personals, die
in dem Bereich einer Landeskammer verwendet werden, kénnen nur
im Einvernehmen mit dem Prisidium dieser Kammer gefafit werden.

(2) Die Dienstverhiltnisse der Angestellten der Kammern der ge-
werblichen Wirtschaft werden durch

A. die Dienstordnung,

B. die Besoldungsordnung,

C. die Didtenordnung,

D. die Pensionsordnung
geregelt. Soweit diese Ordnungen keine oder keine giinstigeren Rege-
lungen enthalten, gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

(3) Die Bestimmungen hinsichtlich des Pensionsfonds sind geson-
dert im Pensionsfondsregulativ festgelegt.

A. Dienstordnung

1. Allgemeine Bestimmungen

§1

Die Dienstordnung enthilt die allgemeinen Bestimmungen liber
das Dienstverhiltnis der Angestellten der Kammern der gewerb-
lichen Wirtschaft und handelt demnach:

a) von den Anstellungserfordernissen,

b) von den Dienstpflichten,

¢) von den aus dem Dienstverhiltnis entspringenden Rechten,

d) von den Folgen pflichtwidrigen Verhaltens,

e) von der Auflésung des Dienstverhiltnisses,

f) von der Personalvertretung,

g) von den Standesrechten.

§ 2

(1) Die Dienstordnung findet Anwendung auf sdmtliche Angestellte
der Kammern, sofern nicht einzelne Bestimmungen ausdriicklich nur
fiir eine bestimmte Gruppe von Angestellten gelten oder ein Sonder-
dienstvertrag vereinbart wurde.




(2) Die Angestellten werden nach folgenden Gruppen unter-
schieden:

1. Pragmatische Angestellte (Angestellte in unkiindbarem Dienst-
verhéltnis mit RuhegenuBzusicherung);

2. Vertragsangestellte.

(3) Von dem Anwendungsbereich der Dienstordnung sind alle Per-
sonen ausgenommen, die

a) nur zu voriibergehenden oder nebenberuflichen Diensten ver-
wendet werden;

b) als Professionisten, Kraftwagenlenker, Heizer, Reinigungs- und
Hauspersonal, Tagléhner usw.,

c) in Anstalten (Krankenanstalten, Erholungsheimen, Ambulato-
rien usw.) beschiftigt sind sowie das drztliche Personal in sol-
chen Anstalten.

(4) Das Dienstverhéltnis der von dem Anwendungsbereich der
Dienstordnung ausgenommenen Personen wird in Anlehnung an die
Bestimmungen wund Kollektivvertrige gleicher oder verwandter
Berufsgruppen bzw. in Anlehnung an die Gesamtvertrige der Sozial-
versicherungstréger iiber die Beziehungen zu den Arzten geregelt.

§3
Die Angestellten werden in Verwendungsgruppen eingereiht, und
zwar in die Verwendungsgruppe
A des Konzeptsdienstes,
B des Fachdienstes,
C des Kanzleidienstes,
D des Hilfsdienstes.

II. Anstellungserfordernisse

§4
(1) Fiir die Anstellung im Dienst der Kammern der gewerblichen
Wirtschaft wird gefordert:

a) die dsterreichische Staatsbiirgerschaft;

b) Unbescholtenheit;

¢) einwandfreies politisches Verhalten, welches die Gewihr dafiir
bietet, daB der Angestellte jederzeit riickhaltlos fiir die un-
abhéngige demokratische Republik Osterreich eintreten wird;

d) Besitz der zur Dienstleistung erforderlichen Féhigkeiten und
Kenntnisse;

e) ausreichende Gesundheit, bescheinigt durch ein amtsérztliches
Zeugnis.
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(2) Besondere Anstellungserfordernisse fiir die einzelnen Verwen-
dungsgruppen sind:

a) fiir den Konzeptsdienst (Verwendungsgruppe A) die Absolvie-
rung einer Hochschule und die erfolgreiche Ablegung der vor-
geschriebenen Staatspriifungen;

b) fiir den Fachdienst (Verwendungsgruppe B) die erfolgreiche
Absolvierung (Reifepriifung) einer zur Ausstellung staatsgiilti-
ger Zeugnisse berechtigten Mittelschule oder einer hoheren
Handelsschule, ferner die Kenntnis der Stenographie oder der
kaufménnischen Buchhaltung;

¢) fiir den Kanzleidienst (Verwendungsgruppe C) die erfolgreiche
Absolvierung der Unterstufe einer Mittelschule oder einer
Handelsschule, ferner die Kenntnis der Stenographie und des
Maschinschreibens;

d) fiir den Hilfsdienst (Verwendungsgruppe D) eine ausreichende
Fertigkeit im Lesen, Schreiben und Rechnen, ferner Platz-
kenntnis.

(3) Die Angestellten der Verwendungsgruppen A bis C haben, so-
ferne sie nicht schon vor dem 1. Juli 1948 in den Dienst der Kammer
getreten sind, auBerdem eine Fachpriifung vor einer Kommission,
deren Zusammensetzung der BundespersonalausschuBl der Bundes-
kammer bestimmt, mit Erfolg abzulegen. Dieser Kommission ist
ein Vertreter des Zentralbetriebsrates beizuziehen. Die Priifungs-
ordnung wird vom Bundespersonalausschuf3 erlassen.

§5

(1) Ein Anspruch auf pragmatische Anstellung steht den Angestell-
ten der Kammern nicht zu.

(2) Zur pragmatischen Anstellung sind auBer den allgemeinen Er-
fordernissen noch nachstehende besondere Erfordernisse zu erfiillen:

a) ein Lebensalter von wenigstens 28 Jahren im Zeitpunkte der
pragmatischen Anstellung und von nicht mehr als 45 Jahren im
Zeitpunkte des Diensteintrittes;

b) bei weiblichen Angestellten der ledige oder Witwenstand, bei
verheirateten weiblichen Angestellten die gegebene soziale Not-
wendigkeit; .

c) eine mindestens zehnjdhrige nach den Bestimmungen des § 3
der Pensionsordnung anrechenbare Dienstzeit;

d) die schriftliche und unwiderrufliche Erklidrung, nach der Prag-

matisierung die Pensionsversicherung bei der Angestellten-
versicherungsanstalt fortzusetzen. Die Kammer, in deren Be-



reich der Angestellte beschéftigt ist, iibernimmt im Falle der
freiwilligen Versicherung die Verpflichtung, die Hélfte der Ver-
sicherungsbeitrige zu bezahlen;

e) die schriftliche und unwiderrufliche Erklarung, die Anrech-
nungsvorschriften des § 1 Abs. 2 der Pensionsordnung genaue-
stens einzuhalten.

(3) Mit dem am 1. Janner 1956 erfolgten Inkrafttreten des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, entfillt
das Erfordernis nach Abs. 2 lit. d.

§6
Ausgeschlossen von der Anstellung sind Personen:

a) die durch gesetzliche Bestimmungen fiir unfihig zur Erlangung
eines 6ffentlichen Amtes oder Dienstes erkliart wurden;

b) die infolge eines Disziplinarerkenntnisses aus einem offent-
lichen Dienstverhiltnis entlassen wurden oder vor Abschluf3
des Disziplinarverfahrens aus dem Dienst geschieden sind;

¢) die sich in strafgerichtlicher Untersuchung befinden;

d) die wegen Verschwendung entmiindigt worden sind, so lange
die Entmiindigung dauert;

e) liber deren Vermodgen das Konkurs- oder Ausgleichsverfahren
eingeleitet wurde, so lange dieses Verfahren dauert.

§7
Auler vom Erfordernis der oOsterreichischen Staatsbilirgerschaft
kann von den sonstigen in den §§ 4 und 5 angefiihrten Erforder-
nissen vom Bundespersonalausschufl der Bundeskammer in beson-
deren Ausnahmefillen eine Nachsicht gewahrt werden.

§8
(1) Die Bewerber um Stellen im Dienst der Kammern der ge-
werblichen Wirtschaft haben in ihren Gesuchen ihre allgemeine und
besondere Befdhigung fiir diese nachzuweisen.
(2) Verheiratete Bewerber haben in ihren Gesuchen auch das Alter
ihrer Gattin und die Zahl sowie das Alter ihrer Kinder anzugeben.

§9
Die Systemisierung sdmtlicher Dienststellen aller Organisationen
der gewerblichen Wirtschaft (Dienstpostenplan) sowie ihre Beset-
zung, insbesondere aber jede pragmatische Anstellung, erfolgt durch
den Bundespersonalausschuf3 der Bundeskammer im Einvernehmen
mit den beteiligten Prisidien der Kammern.
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§ 10

(1) Nach Mafligabe der zur Besetzung gelangenden Dienstposten
wird jeder neue Angestellte der nach § 4 seiner Vorbildung ent-
sprechenden Verwendungsgruppe zugeteilt.

(2) Fur die Einreihung innerhalb der Dienstklassen gilt § 5 der
Besoldungsordnung.

§11

Bei den Aufnahmen von Vertragsangestellten ist ein Dienstvertrag
auszufertigen, in welchem die schemamaéifBlige Einstufung und die
Anwendung der Dienstordnung (§ 59 Abs. 4 HKG) ersichtlich zu
machen sind.

§12

Die pragmatische Anstellung im Dienste der Kammern der ge-
werblichen Wirtschaft (das ist die Erklérung des Dienstverhéltnisses
zu einem unkiindbaren mit Zusicherung eines Ruhegenusses) erfolgt
durch den BundespersonalausschuBl. Jeder pragmatische Angestellte
hat ein Dekret zu erhalten, aus dem das Inkrafttreten der Prag-
matisierung und die fiir die RuhegenuBbemessung zum Zeitpunkt
der Pragmatisierung anrechenbare Dienstzeit ersichtlich sind.

§13
(1) Jeder Angestellte hat bei seinem Dienstantritt eine Angelobung
zu leisten. Die Angelobung hat die Versicherung

a) des dienstlichen Gehorsams gegen die Dienstvorgesetzten,
b) der gewissenhaften Pflichterfiillung im Dienste und
¢) der Wahrung des Dienstgeheimnisses zu enthalten.

(2) Uber die Angelobung wird ein Protokoll ausgefertigt, welches
zum Personalakt zu nehmen ist.

§ 14

Fiir die Ubernahme des Personals der bis 31. Dezember 1946 be-
standenen Kammern fiir Handel, Gewerbe, Industrie, Geld- und
Kreditwesen gelten die Bestimmungen des § 72 HKG.

> III. Dienstpflichten

§ 15

(1) Samtliche im Bereich einer Kammer bei den Organisationen
der gewerblichen Wirtschaft beschéftigten Angestellten unterstehen
in dienstrechtlicher Beziehung ausschliefillich dem Prisidenten der
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Kammer. Sie empfangen vom Kammeramtsdirektor (Generalsekre-
tdr) entweder durch eine generelle Instruktion (Geschiftseinteilung)
oder fallweise ihre Dienstzuweisung. Innerhalb seines Geschifts-
kreises obliegt die Dienstzuweisung auch jedem Vorgesetzten.

(2) Die disziplinire Abhéngigkeit des Angestellten vom Obmann
der Korperschaft, bei der er verwendet wird, sowie die sich hieraus
ergebende Verpflichtung, Weisungen entgegenzunehmen und zu er-
filllen sowie insbesondere Beschliisse von Organen dieser Koérper-
schaften zu erfiillen, bleiben unberiihrt.

§ 16

Die Angestellten haben dem Présidenten, den Mitgliedern der
Kammern sowie ihren Vorgesetzten mit gebiihrender Achtung zu
begegnen und sich wechselseitig im Dienst entgegenkommend und
gefillig zu erweisen.

§ 17

Im Verkehr mit Parteien wird den Angestellten ein héfliches und
zuvorkommendes Betragen zur Pflicht gemacht.

§18

(1) Die Normalarbeitszeit wird im AusmaB der jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen festgelegt. Im Bedarfsfall kann bei An-
gestellten der Verwendungsgruppe D die Normalarbeitszeit nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen verlingert werden.

(2) Jeder Angestellte ist verpflichtet, die vorgeschriebenen Amts-
stunden einzuhalten. Die Amtsstunden werden durch Instruktionen
des Présidenten vorgeschrieben. Das Ausmal und die Einteilung der
Amtszeit in den Tagesstunden ist vom Présidenten im Einvernehmen
mit den Obminnern der Fachkorperschaften nach Anhérung der
Personalvertretung festzusetzen.

(3) Jeder Angestellte ist ferner verpflichtet, an Sitzungen teil-
zunehmen, wenn dies mit Riicksicht auf seine Dienstobliegenheiten
oder Dienstzuweisung erforderlich ist.

(4) Alle Angestellten haben, wenn es der Dienst erfordert, iiber
Auftrag auch iiber die Normalarbeitszeit hinaus im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen zu arbeiten. Die Berechtigung zur Er-
teilung eines derartigen Auftrages bestimmt der Kammeramtsdirek-
tor (Generalsekretir). Fiir die Leistung der Mehrarbeit haben die
Angestellten der Verwendungsgruppe D allgemein, die Angestellten
der Verwendungsgruppe C in den Dienstklassen VI, VII und VIII
und die Angestellten der Verwendungsgruppe B in den Dienst-
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klassen VI und VII Anspruch auf eine besondere Vergiitung. Den
Angestellten der Verwendungsgruppe A sind fiir Mehrleistungen
keine Uberstunden zu vergiiten.

(5) AuBer dem Fall einer Krankheit oder eines anderen begriin-
deten Hindernisses darf kein Angestellter ohne Bewilligung (Urlaub)
aus dem Amt wegbleiben.

(6) Die Verhinderung, den Dienst zu versehen, muf3 von dem An-
gestellten seinem unmittelbaren Vorgesetzten ungesdumt angezeigt
werden; bei einer linger als drei Tage dauernden Krankheit ist ein
arztliches Zeugnis beizubringen.

(7) Wiederholt unentschuldigte Versdaumung von Dienststunden
oder ungerechtfertigtes Fernbleiben vom Dienst ist ein Dienst-
vergehen.

§19

(1) Die Angestellten haben im allgemeinen an jeder Stelle, die sie
bekleiden, den damit verbundenen Geschiften und Verrichtungen
in ihrem ganzen Inhalt und Umfang nach bestem Wissen, mit voller
Kraft und unausgesetztem Fleifl zu obliegen, dabei die einschligigen
Vorschriften sowie die von den Vorgesetzten gegebenen Anordnun-
gen genau zu befolgen und ihre Arbeiten mit tunlichster Raschheit
und zu rechter Zeit zu vollenden.

(2) Die besonderen Obliegenheiten der Angestellten, welche ihnen
nach MafBigabe ihrer Stellung zukommen, und ihr diesfilliges Ver-
halten werden durch eigene Instruktionen geregelt.

§ 20

Jeder Angestellte ist verpflichtet, auBerordentlichenfalls und zeit-
weilig neben oder an Stelle der Erfiillung seiner gewdhnlichen Ob-
liegenheiten sich zu anderen, seiner Dienststellung und Vorbildung
entsprechenden zumutbaren Leistungen im Dienst der Kammern
verwenden zu lassen.

§ 21

(1) Sdmtliche Angestellte haben sich jeder Mitteilung iiber das-
jenige, was ihnen in Ausilibung ihres Dienstes bekannt wird, zu ent-
halten und sind zur strengsten Geheimhaltung verpflichtet. Aus-
kiinfte iiber solche Vorgdnge und Tatsachen gegeniiber Behorden
und Gerichten bediirfen der ausdriicklichen Genehmigung durch den
Dienstvorgesetzten.

(2) Auskiinfte an die Mitglieder der Kammern und Parteien diirfen
nur von den hiezu befugten Angestellten, Auskiinfte aus Akten der
Behorde iiberdies nur mit Zustimmung dieser Behorden erteilt
werden.



§ 22

Veréffentlichungen aus dem miindlichen oder schriftlichen Dienst-
verkehr sowie aus den aufbewahrten Dienstakten in Druckschriften
oder anderen, diesen gleich gehaltenen Schriften ohne Bewilligung
des Prisidenten sind den Angestellten untersagt.

§ 23

Jeder Angestellte hat sich bei Ausiibung seines Dienstes einer
Beeintrichtigung der Parteien, einer eigenniitzigen oder parteiischen
Handlung zu enthalten und darf sich fiir seine Dienstleistung weder
ein Geschenk noch einen sonstigen Vorteil zuwenden oder zusichern
lassen.

§ 24

(1) Den Angestellten sind Nebenbeschéftigungen auler dem Dienst
insoferne gestattet, als sie der Wiirde des Amtes nicht widerstreiten,
ihrer Art und Beschaffenheit nach nicht zum Nachteil des Dienstes
sind, die volle Unbefangenheit des Angestellten im Dienst nicht
beeintrichtigen und der Erfiillung seines Dienstes keinerlei Abbruch
tun.

(2) Von der Ubernahme einer Nebenbeschiftigung ist die Anzeige
an das Prisidium zu erstatten, welchem das Recht zusteht, nach An-
horung der Personalvertretung die Nebenbeschiftigung zu unter-
sagen, wenn sie einer der im vorhergehenden Absatz aufgestellten
Voraussetzungen nicht entspricht.

(3) Kommen nachtriglich Umstéinde zur Kenntnis des Kammer-
prisidiums, aus denen hervorgeht, daBl die Nebenbeschiftigung mit
der Stellung des Angestellten nicht vereinbar ist, so hat das Prasi-
dium die erteilte Erlaubnis nach Anhérung der Personalvertretung
zu widerrufen.

§ 25

Die Vorgesetzten haben fiir eine entsprechende und gerechte Ver-
teilung der Arbeiten unter die ihnen untergeordneten Angestellten
zu sorgen, den ganzen Geschiftsgang zweckmaiBig zu leiten, die Er-
fiillung der Dienstobliegenheiten dieser Angestellten und deren
dienstliches Verhalten iiberhaupt zu iiberwachen, auf die genaue
Beobachtung der Vorschriften und Einhaltung der Instruktionen zu
dringen und auf die sorgsame, aber auch rasche Verrichtung der
Geschifte zu sehen. Sie sind fiir die gesamte Geschéftsgebarung der
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ihnen Unterstehenden verantwortlich und haben iiber Dienst-
vergehen sowie iiber ungeachtet vorhergegangener Mahnung und
miindlicher Riige fortgesetzte Ordnungswidrigkeiten die Anzeige an
den Kammeramtsdirektor (Generalsekretir) zu erstatten.

§ 26

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, ihren Untergebenen anstindig
zu begegnen, deren Leistung mit gewissenhafter Gerechtigkeit zu
beurteilen und die von ihnen iiber Befdhigung und Verhalten ab-
geforderten Gutachten und insbesondere Besetzungsvorschlige mit
strenger Unparteilichkeit zu erstatten.

§ 27

Jeder Angestellte hat der mit der Fiihrung der Personalakten be-
trauten Stelle die instruktionsmiBfigen Daten bekanntzugeben und
die hiezu erforderlichen Belege beizubringen.

§ 28

Uber alle Anliegen und Beschwerden der Angestellten entscheiden,
sofern in der Dienstordnung nicht etwas anderes vorgesehen ist, nach
Anhérung der Befroffenen zunichst die nach der Dienstzuweisung
hiezu berufenen Vorgesetzten, weiterhin der Kammeramtsdirektor
(Generalsekretir).

IV. Aus dem Dienstverhiltnis entspringende Rechte

§ 29

(1) Ein Anspruch auf einen Titel kommt den Angestellten nur dann
zu, wenn sie auf einem Dienstposten verwendet werden, mit wel-
chem eine in der Geschidftsordnung festgelegte Dienstbezeichnung
verkniipft ist.

(2) Hinsichtlich des dienstlichen Verhéltnisses der Angestellten
untereinander ist die Dienstzuweisung maBgebend (§ 15).

§ 30

Die Beziige und Ruhegeniisse der Angestellten sind durch die Be-
soldungs-, Didten- und Pensionsordnung geregelt.
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§ 31

(1) Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des
Angestelltengesetzes. Wenn nicht in den Dienstverhédltnissen be-
griindete auBerordentliche Umstidnde eintreten, haben jedoch nach
einer halbjdhrigen Dienstzeit die Angestellten der Verwendungs-
gruppe A Anspruch auf einen alljéhrlichen Urlaub in der Dauer
von mindestens 24 Werktagen.

(2) Die Einteilung der alljahrlichen Urlaube und der Zeitpunkt
des Antritts ist unter Beriicksichtigung der Diensterfordernisse vom
Kammeramtsdirektor (Generalsekretér) zu bestimmen.

(3) Der Prisident ist berechtigt, auf Antrag des Kammeramts-
direktors (Generalsekretirs) {iber das MindestmaB hinausgehende
Erholungsurlaube zu erteilen.

(4) Uber begriindetes Ansuchen kann einem Angestellten vom
Bundespersonalausschuf3 iiber Antrag des Présidiums ein Urlaub
gegen Karenz aller Beziige bis zu einem Hochstausmall von zwei
Jahren bewilligt werden. Durch eine derartige Beurlaubung wird
der Lauf der Dienstzeit, insbesondere auch in Ansehung der fiir die
Ruhegenuf3bemessung anrechenbaren Zeit, gehemmt und die Zeit-
vorriickung des Beurlaubten ausgeschlossen.

§ 32

(1) Hinsichtlich der Sozialversicherung der Angestellten gelten die
gesetzlichen Bestimmungen sowie die Bestimmungen des § 5 Abs. 2
lit. d) dieser Dienstordnung.

(2) Jeder pragmatische Angestellte hat fiir den Fall der Arbeits-
losigkeit, jeder weibliche pragmatische Angestellte dariiber hinaus
wihrend des Karenzurlaubes aus AnlaBl der Mutterschaft Anspruch
auf Ersatzleistung in einem dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1958 in der jeweils geltenden Fassung gleichwertigen Ausmal} unter
den in diesem Gesetz angefiihrten Voraussetzungen. Die Ersatz-
leistung kann nur dann gewihrt werden, wenn kein Anspruch auf
RuhegenuB nach der Pensionsordnung besteht.

V. Folgen pflichtwidrigen Verhaltens
§ 33

(1) Samtliche Angestellten der Organisationen der gewerblichen
Wirtschaft unterstehen in disziplindrer Hinsicht dem Obmann (Pra-
sidenten) der Korperschaft, bei der sie verwendet werden.

(2) Angestellte, welche ihre Pflichten verletzen, werden mit Ord-
nungs- oder mit Disziplinarstrafen belegt, je nachdem sich die
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Pflichtverletzung als eine bloBe Ordnungswidrigkeit oder mit Riick-
sicht auf ihre Schwere oder die nachteiligen Folgen oder ihre Wie-
derholung als Dienstvergehen darstellt.

(3) Als Dienstvergehen werden insbesondere angesehen: Wider-
setzlichkeit im Dienst, Dienstverweigerung, wiederholt unentschul-
digte Versaumung von Dienststunden oder ungerechtfertigtes Fern-
bleiben vom Dienst, MiBbrauch der dienstlichen Stellung, grdbliche
Verletzung der Amtsverschwiegenheit, Ubertretung der Vorschriften
tiber die Ausiibung von Nebenbeschiftigungen (§ 24).

(4) Den Dienstvergehen sind gleich zu achten: unsittlicher Lebens-
wandel, das Standesansehen oder die personliche Achtungs- und
Vertrauenswiirdigkeit gefdhrdendes Verhalten aufler Dienst und
leichtsinnige und unverhiltnisméflige Kreditaufnahme.

(5) Durch Wiederholung werden zu Dienstvergehen Ordnungs-
widrigkeiten, wenn die Wiederholung trotz vorgéngigen schriftlichen
Verweises und Androhung ihrer Folgen stattfindet. Solche Ordnungs-
widrigkeiten sind insbesondere: Mangel an Fleif}, AuBerachtlassung
der den Vorgesetzten schuldigen Achtung, standeswidriges, insbeson-
dere das Ansehen der Kammer gefidhrdendes Benehmen im Dienst.

§ 34

(1) Ordnungsstrafen sind:
a) die Rige,
b) der Verweis.

(2) Die Riige erteilt der Vorgesetzte miindlich, sobald er bei einem
ihm untergeordneten Angestellten Mangel an gehoérigem Fleil oder
iiberhaupt UnregelmiBigkeiten im Dienst bemerkt, sofern nicht nach
den Bestimmungen dieser Dienstordnung sofort mit strengeren Stra-
fen vorzugehen ist. Die miindliche Riige ist in den Standesausweis
nicht einzutragen. Gegen ihre Erteilung ist eine Berufung nicht zu-
lassig.

(3) Den Verweis erteilt der Kammeramtsdirektor (Generalsekretédr)
schriftlich, wenn entweder die miindliche Riige fruchtlos geblieben
ist oder wenn die Ordnungswidrigkeit bedeutender Art oder mit
nachteiligen Folgen verbunden war. Vor Erteilung des schriftlichen
Verweises muB3 dem Angestellten Gelegenheit zur Rechtfertigung
gegeben werden. Gegen den schriftlichen Verweis ist innerhalb von
drei Tagen nach seiner Zustellung die Berufung an den Préasidenten
(Obmann der Korperschaft) zulédssig, der iiber die Aufrechterhaltung
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oder Aufhebung des Verweises endgiiltig entscheidet. Der schriftliche
Verweis ist in den Standesausweis einzutragen; seine Loéschung er-
folgt auf Grund einer Nachsicht des Kammeramtsdirektors (General-
sekretérs), spitestens aber nach Verlauf von drei Jahren, wenn in
der Zwischenzeit keine neue Ordnungsstrafe verhingt wurde. Der
Personalvertretung steht das Recht zu, Antrige auf Nachsicht bzw.
Loéschung des Verweises zu stellen.

§ 35
(1) Disziplinarstrafen sind:

a) Der Aufschub der Zeitvorriickung auf bestimmte Zeit oder
iiberhaupt;

b) die Riickversetzung in eine niedrigere Besoldungsstufe oder
Dienstklasse;

c) die Versetzung in den zeitlichen oder bleibenden Ruhestand
ohne oder mit Verminderung des normalen Ruhegenusses;

d) die Dienstentlassung. Diese Strafe zieht bei einem pragmati-
schen Angestellten den Verlust der Pensionsanspriiche fiir ihn
und seine Hinterbliebenen gegen die Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft von selbst nach sich.

(2) Welche von diesen Disziplinarstrafen anzuwenden ist, muf nach
der GroBe und der Art des Verschuldens, nach der Schwere des
Vergehens, nach der Wiederholung von Pflichtverletzungen und nach
dem entstandenen Nachteile beurteilt werden.

§ 36

(1) Die Dienstentlassung kann gegen einen pragmatischen An-
gestellten nur dann als Disziplinarstrafe verhingt werden, wenn
eine grobe, das Dienstvertrauen verwirkende Pflichtverletzung vor-
liegt oder wenn bei sonstigen Dienstvergehen andere Disziplinar-
strafen erfolglos geblieben sind.

(2) Sofern sich die Pflichtverletzung des pragmatischen Angestell-
ten zugleich als eine strafgesetzlich verponte Handlung darstellt, hat
das Disziplinarverfahren zu ruhen, solange das Verfahren beim
Strafgericht anhingig ist.

'(3) Per Président der Kammer der gewerblichen Wirtschaft kann
die Dienstentlassung von Vertragsangestellten auch ohne Einleitung
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eines Disziplinarverfahrens verfiigen, wenn wichtige Griinde fiir die
Auflésung des Dienstverhiltnisses im Sinne des § 27 Angestellten-
gesetz vorliegen.

§ 37

(1) Die Disziplinarkommission erkennt auf eine Disziplinarstrafe
auf Grund eines besonderen Verfahrens (Disziplinarverfahrens) ge-
mifB den folgenden Bestimmungen.

(2) Bei jeder Kammer der gewerblichen Wirtschaft ist eine Diszi-
plinarkommission zu bestellen. Sie besteht aus einem Vorsitzenden,
welcher vom Prisidenten der Kammer aus dem Stande der rechts-
kundigen Kammerangestellten berufen wird, und aus vier Beisitzern,
wovon zwei von der Personalvertretung aus dem Kreise der Kam-
merangestellten mit Stimmenmehrheit gewahlt, zwei vom Prisiden-
ten aus der Mitte der Kammerfunktionire berufen werden. Ebenso
ist je ein Ersatzmann zu bestellen.

(3) Der Prisident der Kammer hat einen rechtskundigen Kammer-
angestellten als Disziplinaranwalt sowie einen Ersatzmann zu be-
stellen. Der Disziplinaranwalt hat fiir die Wahrung der Ehre und
des Ansehens der Kammerangestellten und fiir eine strenge Erfiil-
lung der Dienstpflichten einzutreten.

(4) Die Personalvertretung hat aus dem Kreise der Kammer-
angestellten zwei Beisitzer sowie zwei Ersatzminner fiir die Diszi-
plinarberufungskommission (§ 44) zu wéhlen.

(5) Die von der Personalvertretung zu wihlenden Beisitzer sowie
ihre Ersatzminner miissen eine Dienstzeit von mindestens 10 Jahren
aufweisen und disziplindr unbescholten sein.

(6) Die Mitglieder der Disziplinarkommission, der Disziplinar-
berufungskommission sowie der Disziplinaranwalt sind in Ausiibung
dieses Amtes selbstindig und unabhingig. Ihre Funktionsdauer be-
triagt 5 Jahre.

(7) Scheidet ein Mitglied der Disziplinarkommission oder der Be-
rufungskommission bzw. der Disziplinaranwalt oder scheiden Ersatz-
minner dieser Funktioniire aus, so sind fiir den Rest der Funktions-
dauer neue Funktioniire nach den Bestimmungen der Absétze 2 und 3
zu bestellen. >

§ 38

(1) Dem Prisidenten, dem Kammeramtsdirektor (Generalsekretér)
sowie dem Beschuldigten steht das Recht zu, Mitglieder der Diszi-
plinarkommission aus triftigen Griinden als befangen abzulehnen.
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(2) Als befangen kann ein Mitglied insbesondere in folgenden
Féllen abgelehnt werden:

1. wenn es mit dem Beschuldigten verwandt oder verschwigert
ist;

2. wenn es die Anzeige erstattet hat, die zur Einleitung des Diszi-
plinarverfahrens gefiihrt hat;

3. wenn es an dem Disziplinarfall persénlich beteiligt ist;

4. wenn es zu dem Beschuldigten nachweisbar in persénlicher
Feindschaft steht;

5. wenn der Beschuldigte zu dem betreffenden Mitglied in einem
dienstrechtlichen Uber- oder Unterordnungsverhéiltnis steht,
sofern der Beschuldigte nicht der Kammeramtsdirektor (Gene-
ralsekretér) ist;

6. wenn es sich selbst als befangen erkldrt und seine Ablehnung
unter Bekanntgabe stichhéltiger Griinde beantragt.

(3) Uber den Ablehnungsantrag entscheidet die Disziplinarkommis-
sion mit absoluter Stimmenmehrheit.

§ 39

(1) Das Disziplinarverfahren wird auf Antrag des unmittelbaren
Disziplinarvorgesetzten durch den Kammeramtsdirektor (General-
sekretédr) eingeleitet, indem letzterer die Disziplinaruntersuchung
anordnet. Den Antrag auf Einleitung des Disziplinarverfahrens kann
auch der Angestellte selbst stellen. In diesen Fillen hat der Kammer-
amtsdirektor (Generalsekretdr) binnen 4 Wochen zu erkliren, ob er
die Einleitung des Disziplinarverfahrens beantragt oder nicht.

(2) Die Durchfithrung der Disziplinaruntersuchung obliegt dem
Untersuchungskommissér, das ist ein vom Kammeramtsdirektor
(Generalsekretér) bestellter rechtskundiger Kammerangestellter, in-
sofern aber die Untersuchung gegen den Kammeramtsdirektor
(Generalsekretédr) gefiihrt wird, ein vom Prisidenten bestimmtes
Kammermitglied.

§ 40

(1) Der Zweck der Disziplinaruntersuchung ist, den Tatbestand der
Pflichtwidrigkeit, um welche es sich handelt, zu erheben und die
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Schuld des beschuldigten Angestellten in ihrem Bestande sowie nach
Art und Grad dergestalt zu ermitteln und festzustellen, dafl dariiber
ein sicheres und gerechtes Erkenntnis geschépft zu werden vermag.

(2) Die Untersuchung hat in der zu dem angegebenen Zweck ge-
eigneten Art und Weise und mit moglichster Beschleunigung zu ge-
schehen, ohne daB das Verfahren durch spezielle Vorschriften in
bestimmte Formen eingeengt wire. ‘

§ 41

(1) In der Regel sind die Erhebungen und Vernehmungen miind-
lich zu pflegen und dariiber Protokolle aufzunehmen; sie konnen
aber auch im schriftlichen Wege geschehen. Ebenso diirfen sie nach
Bedarf im Wege der Requisition durch andere Behérden und Amter
erfolgen.

(2) Der Beschuldigte muB von den gegen ihn erhobenen Beschul-
digungen und den dariiber vorgekommenen Beweisen und Anzeigen
vollstindig und genau in Kenntnis gesetzt und ihm gestattet werden,
sich dagegen zu verteidigen. Zum Zweck seiner Verteidigung miissen
auch seinerseits verlangte Vernehmungen und Erhebungen jedesmal
gepflogen werden, soweit sie nicht offenbar unerheblich und iiber-
fliissig, daher nur zur unnétigen Verzogerung begehrt, sich dar-
stellen.

(3) Der Beschuldigte hat das Recht der unmittelbaren Akten-
einsicht und kann sich durch einen Bevollméchtigten  vertreten
lassen.

§ 42

(1) Nach Abschlul der Disziplinaruntersuchung hat der Unter-
suchungskommissédr das Ergebnis dem Présidenten vorzulegen. Der
Untersuchungskommissir kann die Einstellung des Disziplinarver-
fahrens beantragen. Auf Grund eines solchen Antrages kann der
Prisident mit Zustimmung des Beschuldigten die Einstellung des
Disziplinarverfahrens verfiigen und allenfalls auch eine Ordnungs-
strafe verhéngen.

(2) Kommt es zu keiner Einstellung des Disziplinarverfahrens, so
iibermittelt der Prisident den Disziplinarakt dem Vorsitzenden der
Disziplinarkommission zur Anberaumung der miindlichen Diszipli-
narverhandlung sowie zur Ubermittlung des Untersuchungsergeb-
nisses an den Disziplinaranwalt. Die Disziplinarverhandlung ist nicht
offentlich. Sie beginnt mit der Darstellung des Sachverhaltes durch
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den Vorsitzenden. Hierauf stellt der Disziplinaranwalt den Straf-
antrag. Der Beschuldigte hat sodann seine Verteidigung vorzubrin-
gen. Die Verhandlung ist nach den Grundsitzen eines kontradikto-
rischen Verfahrens durchzufithren, ohne daB8 ansonsten dem freien
Ermessen der Disziplinarkommission in der Abfiihrung der Ver-
handlung und in der Vornahme von Beweisfiihrungen eine Schranke
gesetzt wire. Der Beschuldigte vertritt sich entweder selbst oder
148t sich durch den von ihm gewéihlten Bevollmichtigten vertreten.
Nach Abschlu8 der miindlichen Verhandlung hat die Disziplinar-
kommission das Erkenntnis zu féllen, wobei sie nach freier Beweis-
wiirdigkeit vorgeht.

(3) Uber die miindliche Verhandlung ist ein Protokoll aufzuneh-
men. Desgleichen ist ein gesondertes Protokoll iiber die Beratungen
und Abstimmungen zu fithren.

§ 43

(1) Durch das Erkenntnis der Disziplinarkommission muBl der Be-
schuldigte entweder von der ihm zur Last gelegten bestimmten
Pflichtverletzung freigesprochen oder derselben fiir schuldig erklart
werden. Das Erkenntnis hat die Entscheidungsgriinde unter Bezug-
nahme auf die angewendeten Bestimmungen dieser Dienstordnung
und im Falle der Verurteilung zugleich den Ausspruch iiber die
Disziplinarstrafe zu enthalten.

(2) Das Erkenntnis iiber Schuld und Strafe fillt die Disziplinar-
kommission mit absoluter Stimmenmehrheit, wobei sédmtliche Mit-
glieder zur Stimmenabgabe verpflichtet sind. Die Beisitzer aus dem
Stande der Kammerangestellten stimmen zuerst, und zwar zunéchst
der nach dem Dienstrang Jiingere, ab. Der Vorsitzende stimmt als
letzter.

(8) Kommt fiir eine bestimmte Disziplinarstrafe ein solcher Be-
schluB nicht zustande, so werden die Stimmen fiir die strengste
Strafe jener fiir die nichst mildere so lange zugezihlt, bis sich fiir
eine Strafe die absolute Stimmenmehrheit ergibt. Zur Verhingung
der Disziplinarstrafe der Dienstentlassung sind jedoch vier Stimmen
notig.

(4) Bei der BeschluBfassung iiber Schuld und Strafe darf auBer
den Mitgliedern der Disziplinarkommission nur der Schriftfiihrer
anwesend sein. Das Erkenntnis ist schriftlich abzufassen und dem
Beschuldigten zuzustellen.
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§ 44

Gegen das Erkenntnis kann binnen vier Wochen nach der Zu-
stellung vom Beschuldigten oder seinem Anwalt die Berufung an
die Disziplinarberufungskommission bei der Kammer, jedoch ohne
hemmende Wirkung, stattfinden. Die Disziplinarberufungskommis-
sion besteht aus dem Prisidium der Kammer und zwei Vertretern
der Kammerangestellten. Die Berufungskommission entscheidet in
vertraulicher Sitzung endgiiltig. Den Vorsitz fithrt der Prisident der
Kammer. Hinsichtlich der Stimmenabgabe gilt § 43 Abs. 2.

§ 45

Jede rechtskriftig gewordene Disziplinarstrafe ist in den Standes-
ausweis des Angestellten einzutragen. Dem Priasidium der Kammer
bleibt das Recht vorbehalten, rechtskriftig gewordene Disziplinar-
strafen nachzusehen. Die Nachsicht einer Disziplinarstrafe ist gleich-
falls in den Standesausweis einzutragen. Der Personalvertretung steht
das Recht zu, Antrige auf Nachsicht bzw. Loschung von Disziplinar-
strafen und auf Straferleichterungen zu stellen.

§ 46

Bei Verhidngung der Strafe der Entlassung kann einem pragmati-
schen Angestellten in beriicksichtigungswiirdigen Féllen ein jeder-
zeit widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis zum HochstausmaBl der
Hilfte des Betrages im Disziplinarerkenntnis zugesprochen werden,
der ihm bei seiner Versetzung in den Ruhestand als RuhegenuB
zugekommen wadare.

§ 47

Der Prisident der Kammer kann iiber Antrag des Kammeramts-
direktors (Generalsekretiirs) einen Angestellten, gegen den ein straf-
gerichtliches oder ein Disziplinarverfahren eingeleitet ist, vorlaufig
vom Dienst entheben, wenn dies mit Riicksicht auf die Art oder
Schwere des Vergehens angemessen ist. Die vorldufige Dienst-
enthebung kann auch verfiigt werden, wenn gegen den Angestellten
das Entmiindigungsverfahren bei Gericht eingeleitet wurde. Wih-
rend der Dauer der vorliufigen Enthebung vom Dienst werden die
Beziige des Angestellten auf die Hilfte gekiirzt (§ 11 Besoldungs-
ordnung).

§ 48

Im Falle der vom Dienst enthobene Angestellte infolge der straf-
gerichtlichen Untersuchung oder des Disziplinarverfahrens nicht fiir
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schuldig erkannt wurde, erhilt er auch den wahrend der vorldufigen
Dienstenthebung eingestellten Gehaltsteil nachgezahlt.

VI. Auflésung des Dienstverhiltnisses
§ 49

Das Dienstverhéltnis eines pragmatischen Angestellten wird auler
im Falle des Todes aufgelost:
a) durch die Dienstentsagung,
b) durch die Versetzung in den zeitlichen oder bleibenden Ruhe-
stand,
¢) durch die Dienstentlassung.

§ 50

(1) Jeder Angestellte kann ohne Angabe von Griinden seiner An-
stellung entsagen. Das Dienstverhéltnis wird jedoch erst einen Monat
nach der Mitteilung der Dienstentsagung gelost, vorausgesetzt, daf3
der Entsagende vorher alle ihm aus dem Dienstverhiltnis erwach-
senden Verbindlichkeiten erfiillt hat.

(2) Die Dienstentsagung kann auch im Zuge einer gerichtlichen
Strafuntersuchung oder eines Disziplinarverfahrens erfolgen, doch
wird hiedurch die Wirkung eines strafgerichtlichen oder disziplindren
Schuldspruches nicht beriihrt.

(3) Durch die Dienstentsagung verliert der Angestellte fiir sich und
seine Familienangehorigen alle Rechte, die mit der Anstellung ver-
bunden sind.

§ 51

Das Nihere uiber die Versetzung eines pragmatischen Angestellten
in den zeitlichen oder bleibenden Ruhestand bestimmt die Pensions-
ordnung.

§ 52

Die Dienstentlassung eines pragmatischen Angestellten erfolgt,
auBler als Disziplinarstrafe:

1. soweit kraft Gesetzes mit einer strafgerichtlichen Verurteilung
wegen eines Verbrechens die Wirkungen des § 26 Abs. 1 lit. d)
Strafgesetz eintreten. Diese Dienstentlassung tritt mit Rechtskraft
des Urteiles von Amts wegen ein und wird durch Verfiigung des
Kammeramtsdirektors (Generalsekretirs) kundgemacht;

2. zufolge rechtskraftiger Verurteilung wegen einer sonstigen
strafbaren Handlung, soferne sie aus Griinden begangen wurde, die
den Angestellten fiir das Dienstverhéltnis eines Kammerangestellten
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unwiirdig erscheinen lassen. Ob eine solche Unwiirdigkeit vorliegt,
entscheidet die Disziplinarkommission nach Anhorung des Diszipli-
naranwaltes und der Personalvertretung ohne weiteres Verfahren
endgiiltig. Die Entlassung erfolgt durch den Prasidenten der Kam-
mer;

3. wenn nachtriglich Umstinde hervorkommen, welche gemif § 6
die AusschlieBung von der Anstellung bewirken. Die Feststellung
hieriiber trifft der Prisident der Kammer; er verfiigt die Entlassung.

§ 53

Das Dienstverhiltnis eines Vertragsangestellten wird aufler dem
Falle des Todes aufgelost

a) durch Kiindigung,

b) durch vorzeitige Auflosung,

¢) durch die Dienstentlassung.

§ 54

(1) Die Kiindigung von Vertragsangestellten seitens des Dienst-
gebers erfolgt iiber BeschluB des Bundespersonalausschusses durch
die Kammer, in deren Bereich sie beschiftigt sind. Hinsichtlich' der
Kiindigung und Abfertigung finden die Vorschriften des Angestell-
tengesetzes sinngemifl Anwendung.

(2) Der Bundespersonalausschuf8 kann die Prisidenten der Kam-
mern ermichtigen, in ihrem Bereich beschiftigte Angestellte gegen
nachtrigliche Kenntnisnahme durch den Bundespersonalausschufl zu
kiindigen.

§ 55

Das Dienstverhiltnis kann von jedem der beiden Teile aus wich-
tigen Griinden im Sinne des Angestelltengesetzes vorzeitig gelost
werden.

§ 56

Die Dienstentlassung eines Vertragsangestellten ohne Kiindigung
kann als Disziplinarstrafe oder als Rechtsfolge analog den Bestim-
mungen des § 52 ohne Disziplinarverfahren geschehen.

VII. Personalvertretung

§ 57

Bei jeder Kammer ist fiir die Angestellten sédmtlicher Organisatio-
nen der gewerblichen Wirtschaft des Kammerbereiches eine Perso-
nalvertretung zu errichten. Auf die Bildung, die Aufgaben und Be-
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fugnisse, die persdnlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder der
Personalvertiretung finden die gesetzlichen Bestimmungen An-
wendung.

§ 58

Bei der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft ist zur Wah-
rung der Gesamtinteressen der bei den Organisationen der gewerb-
lichen Wirtschaft beschiftigten Angestellten eine Zentralpersonal-
vertretung zu errichten. Im iibrigen finden die gesetzlichen Bestim-
mungen Anwendung.

VIII. Standesrechte
§ 59

Den Angestellten steht es frei, sich zum Schutz ihrer wirtschaft-
lichen und beruflichen Interessen zu Vereinigungen zusammen-
zuschliefen oder einer gewerkschaftlichen Vereinigung beizutreten.

Die in Ausiibung des Koalitionsrechtes von den Angestellten ge-
schaffenen Vereinigungen gelten den Kammern, den Prisidien und
deren Beauftragten gegeniiber im Rahmen der Bestimmungen des
§ 57 als Vertreter der in ihnen vereinigten Angestellten.

§ 60

Wird ein Angestellter in den Nationalrat oder Bundesrat, in einen
Landtag oder in einen Vertretungskérper der Gemeinde seines
Wohnsitzes gewéhlt oder wird er in die Bundesregierung oder eine
Landesregierung berufen, so wird ihm die zur Ausiibung des Man-
dates notwendige Dienstbefreiung gewihrt; auch bleibt er im GenuB
der Aktivitdtsbeziige, soweit dem nicht gesetzliche Bestimmungen
entgegenstehen.

§ 61

Ein Angestellter, der zur Ausiibung des Mandates als Mitglied des
Nationalrates oder Bundesrates, eines Landtages, eines Vertretungs-
korpers der Gemeinde seines Wohnsitzes oder als Mitglied einer
Standesorganisation oder der Personalvertretung berufen ist, darf,
soweit er nicht liberhaupt durch gesetzliche Bestimmungen gegen
jede disziplindre Verfolgung geschiitzt ist, aus AnlaB der Ausiibung
eines solchen Mandates in keine Disziplinaruntersuchung gezogen
werden.

Fiir AuBerungen oder Handlungen, die im Zusammenhang mit der
pflichtgeméBen Ausiibung seines Mandates oder seiner Funktion
stehen, ist er disziplinir nicht verantwortlich, es wire denn, daB er
hiedurch eine dienstliche Pflicht verletzt hat.
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B. Besoldungsordnung

§1
Gliederung der Beziige

Die Beziige der Kammerangestellten, auf welche die Dienstord-
nung Anwendung findet, werden unterschieden in: Einzelgehalte,
systemisierte Monatsgehalte, nicht systemisierte Zuwendunge.x_l,
Naturalbeziige, Beziige bei Auslandsverwendung, Aufwandsentsché-
digungen nach der Diitenordnung und Ruhe- und Versorgungs-

geniisse nach der Pensionsordnung.

a) Systemisierte Gehalte

§2
Einzelgehalte
Der Generalsekretir und sein Stellvertreter beziehen Einzel-
gehalte, die iiber Vorschlag des Présidiums der Bundeskammer der
Bundespersonalausschufl der Bundeskammer festsetzt. Die Zu.erken-
nung eines Einzelgehaltes hat die gleichen Rechtsfolgen wie die Ver-
leihung einer Stelle mit systemisierten Beziigen.
§3
Besoldungsschema
(1) Der Monatsgehalt der Angestellten ist nach dem nachfolgenden
Besoldungsschema festzusetzen:

Dienstklasse Besoldungsstufe Monatsgehalt

I el

Einzelgehalte
gemail § 2

2000,—
1900,—
1800,—
1700,—
1600,—
1500,—
1400,—

1600,—
1500,—
1400,—
1300,—
1200,—
1100,—
1000,—

II

111
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Dienstklasse

Besoldungsstufe

Monatsgehalt

v

09 o Q_,!O fonlt

INR L

nhnnnnnwn

1200,—
1100,— |
1000,— wl
900,—
800,— |
700,— |
600,—

w0 o0 o

nnnnnnn

750,—
700,—
650,—
600,—
550,—
900,—
450,—

VI

0o o 6o

nNnnnnwunn

650,—
600,—
550,—
500,—
450,—
400,—
350,—

VII

g = o0 g e

nnnnnunun

450,—
425,—
400,—
375,—
350,—
325,—
300,—
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VIII

g o o0 g

hnnnnnwn

300,—
276, —

250,— ‘
295, l]
200,— ,I
175, ,
150,—

(2) Der Bundespersonalausschu kann beschlieBen, dal zur An-
passung an gednderte Verhéltnisse zu den Monatsgehiltern des § 2
und des Besoldungsschemas generelle Zuschlige (Teuerungszulagen)
gewidhrt werden. Entsprechend der Bestimmung des Artikels IT Abs. 2
der Dienstvorschriften erstrecken sich solche Beschliisse auch auf
Ruhegeniisse und Versorgungsbeziige.

§ 4
Zulagen und Doppelbeziige

(1) In den Dienstklassen I bis III kann neben dem Monatsgehalt
bei Vorliegen besonderer Voraussetzungen vom Bundespersonal-
ausschull eine besondere, fiir die RuhegenuBbemessungsgrundlage
anrechenbare Funktionszulage bis zu 25 Prozent des fiir die Besol-
dungsstufe festgesetzten Monatsgehaltes zuerkannt werden.

(2) Angestellten der Verwendungsgruppe D kann bei einer Ver-
lingerung der Normalarbeitszeit (§ 18 Abs. 1 Dienstordnung) eine
Mehrleistungszulage vom Prisidium der betreffenden Kammer nach
den Richtlinien des Bundespersonalausschusses bewilligt werden.

(3) Grundsatzlich konnen bei gleichzeitiger Verwendung eines An-
gestellten auf mehreren Dienstposten nur die Beziige aus einer
Verwendung gewéhrt werden. Doppelbeziige, zum Beispiel wegen
gleichzeitiger Verwendung auf einem Dienstposten einer Kammer-
abteilung und einem Dienstposten einer Sektion, sind unzuléssig.

§5
Einreihung der Angestellten

(1) Die gemidB § 72 HKG iibernommenen Angestellten werden
unter Beriicksichtigung ihrer bisherigen Verwendung und ihrer bis-
herigen Bezlige in das Besoldungsschema eingereiht.

(2) Die Einreihung neu eintretender Angestellter erfolgt in der
Regel in der untersten Besoldungsstufe der niedrigsten Dienstklasse
ihrer Verwendungsgruppe. Die Einreihung in eine héhere Dienst-
klasse kann vorgenommen werden, wenn anrechenbare Vordienst-
zeiten (§ 3 Abs. 2 Pensionsordnung) gegeben sind.

(3) Es ist vorgesehen:

Fiir die Ver- : Niedrigste Hochste
wendungsgruppe: Dienstklasse: Dienstklasse:
A VI I

B VII 111
C VIII v
D VIII VII
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§6
Zeitvorrickung

(1) Innerhalb der einzelnen Besoldungsstufen fallen fiir jeden An-
gestellten nach Ablauf von 2 Jahren automatisch Biennien zu je
5 Prozent des fiir die Besoldungsstufe festgesetzten Monatsgehaltes
an, wobei in jeder Besoldungsstufe hdchstens 8 Biennien erreicht
werden koénnen. Eine weitere Vorriickung kann nur durch Ein-
reihung in eine hohere Besoldungsstufe iiber Antrag des Présidiums
der betreffenden Kammer auf Grund eines Beschlusses des Bundes-
personalausschusses erfolgen.

(2) Uber Antrag des Prisidiums der betreffenden Kammer kann
der Bundespersonalausschuf auch vor Ablauf der fiir die Zeit-
vorriickung festgesetzten Zeit eine Beférderung in eine héhere Be-
soldungsstufe oder Dienstklasse aussprechen.

§17
Filligkeit der Beziige

(1) Die Beziige der Angestellten werden am Ersten jeden Monats,
oder, wenn der Monatserste auf einen Sonn- oder gesetzlichen Feier-
tag fillt, am vorhergehenden Werktag im vorhinein bezahlt.

(2) Fillt der Antritt des alljdhrlichen Urlaubes eines Angestellten
in die zweite Hilfte eines Monats, so konnen unter der Voraus-
setzung, daB sich der Urlaub in den nichsten Monat erstreckt, die
am Monatsersten filligen Beziige am Vortag des Urlaubsantrittes
ausbezahlt werden.

(3) Bei der Zeitvorriickung hat die Auszahlung des Bienniums mit
dem ersten Tag des Monats zu beginnen, der auf die Vollendung
der zweijahrigen Frist folgt.

§8
Sonderzahlungen

(1) AuBer den Monatsbeziigen gebiihrt dem Angestellten fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hohe von 50 Prozent
des Monatsbezuges, der ihm fiir den Monat der Auszahlung zusteht.
Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist
am 1. Mirz, die fiir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung am 1. Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr
gebiihrende Sonderzahlung am 1. September und die fiir das vierte
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 1. Dezember
auszuzahlen. Sind diese Tage keine Werktage, so ist die Sonder-
zahlung am vorhergehenden Werktag auszuzahlen.

26

(2) Der wahrend des Jahres eingetretene oder ausscheidende Ange-
stellte erhilt den aliquoten Teil der vierteljahrigen Sonderzahlung.

§9
Gehaltsbezug im Krankheitsfalle

(1) Die pragmatischen Angestellten verbleiben im Krankheitsfalle
im vollen Genuf} ihrer systemisierten Beziige. Dauert die Krankheit
uber ein Jahr, so konnen sie in den zeitlichen Ruhestand versetzt
werden.

(2) Nicht pragmatische Angestellte haben im Falle der Erkrankung
Anspruch auf Fortbezug des Entgeltes nach den Bestimmungen des
Angestelltengesetzes. Fiir die Dauer eines halben Jahres ab Dienst-
unfiahigkeit infolge der Erkrankung, léngstens aber fiir die Dauer
des Dienstverhiltnisses, gebiihrt ihnen ein ZuschuBl zum Kranken-
geld im AusmaB des Unterschiedsbetrages zwischen den Barbeziigen
aus der Sozialversicherung und ihren Nettodienstbeziigen, hdchstens
jedoch bis zu 49,9 Prozent ihrer vollen Geld- und Sachbeziige vor
dem Eintritt der Arbeitsunfihigkeit.

§ 10
GehaltsvorschufB

(1) Den Angestellten konnen unverzinsliche Gehaltsvorschiisse,
wenn die Notwendigkeit einer augenblicklichen Hilfe festgestellt ist,
iiber schriftliches, begriindetes Ansuchen durch das zustiandige Kam-
merprisidium bewilligt werden.

(2) Gehaltsvorschiisse sind in keinem héheren Betrag als in einem
Viertel der systemisierten Jahresbeziige zu erteilen. In dieses Viertel
der Jahresbeziige sind jedoch auch die bereits vorgemerkten Ver-
botsraten infolge freiwilliger Gehaltsabtretungen oder infolge ge-
richtlicher Zahlungsverbote einzurechnen.

(3) Die Riickzahlung der Vorschiisse hat durch Abziige von den
Monatsbeziigen in gleichen Raten lingstens innerhalb 24 Monaten
vom Tage der VorschuBgewidhrung an zu erfolgen.

(4) Die Vorschiisse sind aus allen Beziigen der Angestellten oder
aus deren Vermogen, bei Todesfédllen aber niemals aus den Pensionen
und sonstigen Geniissen ihrer Witwen oder Waisen hereinzubringen.
Im Falle der Kiindigung sind die Vorschiisse innerhalb der Kiin-
digungsfrist zuriickzuzahlen.

§11
Kiirzung der Beziige
bei vorlaufiger Enthebung vom Dienst

Ein vorldufig vom Dienst enthobener Angestellter erhilt wahrend
der Zeit der Dienstenthebung die Hilfte seiner Besoldung (§ 47
Dienstordnung).
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§ 12
Endigung der Beziige

Die einem Angestellten zukommenden Beziige werden eingestellt
und seine sonstigen Rechte erloschen, sobald sein Dienstverhiltnis
gelost ist. Fiir den Fall der Versetzung in den Ruhestand verbleibt
ihm der Titel neben seinem RuhegenuB.

§13
Sterbequartal

Wenn ein pragmatischer Angestellter oder ein Vertragsangestellter
stirbt, so wird den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erb-
lasser gesetzlich verpflichtet war, ein Beitrag zur Bestreitung der
Krankheits- und Bestattungskosten (Sterbequartal) im Betrag des
dreifachen =zuletzt genossenen systemisierten Monatsbezuges ge-
wihrt. Gebiihrt eine Abfertigung gemiB § 54 der Dienstordnung in
Verbindung mit den Vorschriften des Angestelltengesetzes, so ist
diese Abfertigung auf das Sterbequartal anzurechnen. Sind gesetz-
liche Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, nicht vorhanden, so ist das Sterbequartal bis zur Héhe der
belegt nachzuweisenden Bestattungskosten, abziiglich etwaiger Lei-
stungen aus dem Versicherungsfall des Todes nach den Bestimmun-
gen der gesetzlichen Sozialversicherung, begrenzt jedoch bis zum
Betrag des dreifachen zuletzt genossenen systemisierten Monats-
bezuges an denjenigen auszuzahlen, welcher die Bestattungskosten
beglichen hat.

b) Nicht systemisierte Zuwendungen

§ 14
Uberstundenentlohnung, Zeitausgleich

(1) Wenn die im § 18 Abs. 4, dritter Absatz, der Dienstordnung
angefiihrten Angestellten durch ihren unmittelbaren Vorgesetzten
zur Dienstleistung auBlerhalb der normalen Amtsstunden an einzel-
nen Tagen verhalten werden, so wird die iiber die Normalarbeitszeit
hinausgehende Arbeitszeit (Uberstunden) mit dem Stundensatz und
einem Zuschlag zum Stundensatz entlohnt.

(2) Der Zuschlag betrigt 50 Prozent des Stundensatzes, an Sonn-
tagen sowie fiir Uberstunden in der Nacht (das ist die Zeit von
22 bis 6 Uhr) 100 Prozent des Stundensatzes. Der Stundensatz be-
triagt ein Einhundertsiebzigstel des Monatsgehaltes (Bruttomonats-
bezuges). 4

(3) Fir die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebiihrt neben
dem ungekiirzten Monatsentgelt fiir jede geleistete Arbeitsstunde
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ein Einhundertsiebzigstel des Monatsgehaltes. Ubersteigt die an
einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffen-
den Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese
Uberstunde ein Zuschlag von 100 Prozent.

(4) Soweit es die Betriebsverhiltnisse zulassen, kann auf Ver-
langen des Angestellten statt einer Uberstundenentlohnung eine der
Dauer der Uberstundenarbeit entsprechende Freizeit (Zeitausgleich)
gewihrt werden.

(5) Die geleisteten Uberstunden sind monatlich abzurechnen und
zu vergiiten, soweit sie nicht durch Freizeit abgegolten werden kén-
nen. Der Anspruch auf Vergiitung der jeweils in einem Monat ge-
leisteten Uberstunden erlischt, wenn er nicht spitestens bis zum
Letzten des darauffolgenden Monats beim Leiter der Personal-
abteilung geltend gemacht wird.

(6) An Stelle einer Vergiitung einzelner Uberstunden kann ein
Uberstundenpauschale bis zu 30 Prozent des Monatsgehaltes verein-
bart werden.

§ 15

Sondervergiitung und Maschinenzulage

(1) Fir groBlere, in sich abgeschlossene Arbeiten, welche von An-
gestellten auBlerhalb der normalen Amtsstunden ausgefiihrt werden,
denen gemiB § 14 Besoldungsordnung kein Anspruch auf Uber-
stundenvergiitung zusteht, oder welche nach der Art der Tatigkeit
die Erfassung in Uberstunden nicht zulassen, kénnen im Rahmen
der im Voranschlag hiefiir vorgesehenen Mittel Sondervergilitungen
bewilligt werden, deren Héhe jeweils vom Prisidium der Kammer
unter Beriicksichtigung des Ausmafles und der Dauer der Arbeiten
bestimmt wird. Sonderverglitungen sollen in der Regel einen
Monatsbezug nicht iibersteigen.

(2) Auf die Dauer der ausschlieflichen oder doch tberwiegenden
Dienstverwendung an Datenverarbeitungsanlagen kann Angestell-
ten vom Prisidium der Kammer eine zweckgebundene Maschinen-
zulage gewidhrt werden. Es finden weder die Bestimmungen des § 8
uber die Sonderzahlungen Anwendung noch ist die Maschinenzulage
fur die RuhegenuBBbemessungsgrundlage anrechenbar. Das Hochst-
ausmaQ der fiir die einzelnen Verwendungen in Betracht kommenden
Maschinenzulage wird vom Bundespersonalausschufl bestimmt.
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(3) Die Présidien der Kammern sind ermichtigt, an Angestellte
anléBlich ihres 25jdhrigen bzw. 35jihrigen Dienstjubiliums Ehren-
gaben zu gewihren. Diese Ehrengaben kénnen bei einer 25jihrigen
100 Prozent und bei einer 35jdhrigen ununterbrochenen Kammer-
dienstzeit 200 Prozent des Bruttomonatsbezuges betragen.

§ 16
Aushilfen

In Krankheits- und Ungliicksfillen, aus denen Angestellten un-
vorhergesehene, nicht von Versicherungstrigern zu ersetzende Aus-
gaben erwachsen, welche im Verhiltnis zu ihrem Einkommen eine
besondere Belastung darstellen, kénnen nach MaBgabe der im Vor-
anschlag fiir diesen Zweck vorgesehenen Mittel Aushilfen gewihrt
werden, deren Ausmafl entsprechend der Beriicksichtigungswiirdig-
keit des einzelnen Falles vom Kammerprésidium festgesetzt werden
kann und in der Regel einen Monatsbezug nicht iibersteigen soll.
Das in besonderen Ausnahmefillen zulissige HéchstmaB betrigt
zwei Monatsbezlige.

§ 17

Mitteilung
der nicht systemisierten Zuwendungen

Die Kammerprisidien haben vierteljdhrlich die von ihnen bewil-
ligten, nicht systemisierten Zuwendungen dem Bundespersonal-
ausschufl mitzuteilen.

¢) Systemisierte Naturalbeziige
§18
Dienstkleidung
Die Amtsgehilfen erhalten in den vom Bundespersonalausschuf} zu
bestimmenden Zeitabschnitten Dienstkleider und ein am 1. Jinner
eines jeden Jahres im vorhinein filliges Hut- und Stiefelpauschale.

§19

Fir Dienstwohnungen und sonstige Sachbeziige sind Pauschal-
betrdge in ortsiiblicher Hohe vom Gehalt in Abzug zu bringen.
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d) Beziige bei Auslandsverwendung
§ 20

Bei Versetzung in das Ausland ruhen die systemisierten Beziige
fiir die Zeit der Auslandsverwendung, wobei die Zeitvorriickung
gemif § 6 nicht gehemmt wird. Die Beziige bei Auslandsverwendung
werden vom Prisidium der Bundeskammer unter Bedachtnahme
auf die Auslandsbeziige fiir die im Ausland beschiftigten Bundes-
beamten festgelegt. Sie gebiihren nur zwo6lfmal jahrlich.

e) Soziale Zuwendungen
§ 21

Der Bundespersonalausschufl kann die Prisidien der Kammern
zur Gewidhrung von freiwilligen sozialen Zuwendungen (wie Zusatz-
krankenversicherung, Werkskiiche und dergleichen) im Rahmen der
im Voranschlag hiefiir vorgesehenen Mittel erméchtigen.

C. Didtenordnung

§1

Anspruch,
Pauschalierung der Aufwandsentschiddigung

(1) Allen Angestellten steht grundsétzlich der Anspruch auf Ver-
glitung des Aufwandes zu, der ihnen durch die dienstliche Ver-
wendung auBlerhalb ihres sténdigen Dienstortes erwdéchst.

(2) Neben den Fahrtauslagen werden auch die Mehrauslagen fiir
auswirtige Verpflegung und Unterkunft, bei dienstlicher Verwen-
dung innerhalb der Gemeinde des Dienstortes (Kommission) in der
Regel nur die Fahrtauslagen vergiitet.

(3) Angestellten des Konzeptsdienstes konnen zur Vergilitung des
bei dienstlicher Verwendung innerhalb der Gemeinde des Dienst-
ortes entstehenden Kostenaufwandes (Fahrtspesen und sonstige bei
Erledigung des dienstlichen Auftrages erwachsende Auslagen) Pau-
schalbetrige (Dienstauslagenpauschale) vom Priasidium der betref-
fenden Kammer bis zu einem monatlichen Hdochstbetrag zuerkannt
werden, dessen Festsetzung dem Bundespersonalausschufl obliegt.

(4) Der Bundespersonalausschufl kann in besonderen Ausnahme-
fiallen Angestellten, die nicht in Verwendungsgruppe A eingereiht
sind, ein Dienstauslagenpauschale bewilligen.
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§2
Auftragserteilung

(1) Wenn ein Angestellter nicht schon durch seine Dienstzuweisung
zu dienstlichen Verwendungen auBlerhalb seines stindigen Dienst-
ortes berufen ist, so ist die Ausfiihrung einer Dienstreise an den
schriftlichen Auftrag des Kammeramtsdirektors (Generalsekretirs)
gebunden.

(2) Auslandsreisen bediirfen in jedem Falle tiberdies der Genehmi-
gung des Prisidenten der betreffenden Kammer.

§3
Tages- und Nachtigungsgebiihren

(1) Bei dienstlichen Verwendungen im Inland auBerhalb der Ge-
meinde des Dienstortes (Dienstreisen) werden als Ersatz der Mehr-
auslagen Tages- und Nichtigungsgebiihren gewédhrt. Der Bundes-
personalausschufl legt diese Gebiihren unter Bedachtnahme auf die
Kosten einer angemessenen Unterkunft und Verpflegung fest.

(2) Fiir Dienstreisen iiber ein Bundesland hinaus erhohen sich die
Tagesgebiihren um je S 10,—.

(3) Fir Dienstreisen bis zur vollendeten 5. Stunde wird keine
Tagesgebiihr gewihrt. Fiir Dienstreisen ab Beginn der 6. Stunde bis
zur vollendeten 8. Stunde wird ein Drittel der Tagesgebiihr, fiir
Dienstreisen ab Beginn der 9. Stunde bis zur vollendeten 12. Stunde
zwei Drittel der Tagesgebiihr gewdhrt, ab Beginn der 13. Stunde
steht die volle Tagesgebiihr zu. Diese Regelung gilt auch fiir Rest-
zeiten bei Dienstreisen, welche tiber 24 Stunden oder ein Vielfaches
von 24 Stunden hinausgehen. Die sich aus der Drittelung ergebenden
Gebiihrensédtze sind auf volle Schillingbetridge abzurunden, soweit
sie 50 Groschen nicht erreichen, sonst aber aufzurunden.

(4) Bei Auslandsdienstreisen erfolgt die Festsetzung der Tages-
und Nachtigungsgebiihren von Fall zu Fall unter Bedachtnahme auf
den Reisezweck, die Lebenskosten und die Kursverhéiltnisse.

§ 4
Nebenauslagen

Neben den Tages- und Nichtigungsgebiihren diirfen keine weite-
ren Kosten fiir Wohnung, Bedienung oder Verpflegung aufgerechnet
werden.
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§5
Eisenbahn-, Autobus- und Schiffskosten

(1) Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn gebiihrt den Angestellten
der Dienstklassen I bis III bei Reisen auBerhalb des Bundeslandes
die Vergiitung der Fahrt in der ersten Klasse, bei Reisen innerhalb
des Bundeslandes die Vergiitung der Fahrt in der zweiten Klasse,
allen iibrigen Angestellten stets die Vergiitung der Fahrt in der
zweiten Klasse. Wird bei Dienstreisen aus Griinden der Zweck-
méafigkeit ein Autobus beniitzt, gebiihrt den Angestellten der Ersatz
der hiedurch aufgelaufenen Auslagen. Bei Schiffahrten gebiihrt den
Angestellten der Verwendungsgruppen A und B die Vergiitung in
der ersten, den Angestellten der Verwendungsgruppen C und D die
Vergiitung in der zweiten Klasse.

(2) Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn, die mit iiber 6 Stunden
in die Nachtzeit (18 bis 6 Uhr) fallen, kénnen die Angestellten der
I. bis III. Dienstklasse ohne besondere Genehmigung den Schlaf-
wagen (Abteil zu 2 Plidtzen) bentitzen. Sie sind jedoch verpflichtet,
den Nachweis fiir die Beniitzung des Schlafwagens zu erbringen.

(3) Auslagen fiir das Reisegepéck sind im unumginglich notwen-
digen Ausmaf} zu vergiiten.

(4) Die Présidenten der Kammern sind berechtigt, in begriindeten
Einzelfdllen auch solchen Angestellten die Beniitzung der ersten
Wagenklasse sowie die Schlafwagenbeniitzung zu gestatten, die nicht
den Dienstklassen I bis III angehéren. Der Nachweis fiir die Be-
nitzung dieser Wagenklasse bzw. des Schlafwagens ist zu erbringen.

§ 6

Fahrzeugbeniitzung

(1) Die Vergiitung fiir die Beniitzung von sonstigen Beférderungs-
mitteln (Auto, Wagen und dergleichen) kann im Bedarfsfalle durch
den Prisidenten der Kammer bzw. iiber dessen Ermichtigung durch
den Kammeramtsdirektor (Generalsekretir) zugebilligt werden.

(2) Das Prisidium der Kammer kann Bezirksstellensekretiren an
Stelle der Einzelvergiitung fiir Fahrtspesen ein Kraftfahrzeug-
pauschale (Autopauschale) bis zu einem monatlichen Hochstbetrag
gewdhren, dessen Festsetzung dem Bundespersonalausschufl obliegt.

§7

Vergiliitung selbstgewidhlter Beférderungsmittel

Falls ein Angestellter andere Beforderungsarten als die oben be-
zeichneten wihlt, oder, soweit dies ohne zu groBen Zeitverlust oder
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sonstigen Nachteil des Dienstes geschehen kann, Wege zu FuB} zu-
riicklegt, so gebiihrt ihm dennoch die nach den vorliegenden Vor-
schriften berechnete Vergiitung.

§8
Flissigmachung der Entschiddigung

(1) Zur Berichtigung der Tages- und Néchtigungsgebiihren und der
Fahrtauslagen sind von den Bezugsberechtigten Dienstreiserechnun-
gen zu legen, die von der Buchhaltung gepriift und vom Auftrag-
geber bestitigt werden miissen. Aus der Dienstreiserechnung miis-
sen AnlaB, Ziel und Dauer der Dienstreise sowie die einzelnen ver-
rechneten Auslagen und Gebiihren genau ersichtlich sein.

(2) Die Dienstreiserechnungen sind lingstens binnen vier Wochen
nach beendigter Dienstreise bei sonstigem Verlust des Anspruches auf
eine Vergilitung vorzulegen.

(3) Den Angestellten kénnen auf Tages- und Nichtigungsgebiihren
sowie Fahrtauslagen angemessene Vorschiisse erteilt werden.

§9

Trennungsentschéadigung,
Ubersiedlungskosten

(1) Wird ein verheirateter Angestellter oder ein Angestellter, der
einen eigenen Haushalt fiihrt, in den Bereich einer anderen Kammer
versetzt und besteht keine Moglichkeit, im neuen Dienstort eine ge-
eignete Wohnung zu erlangen, so ist ihm eine Trennungsentschadi-
gung zu gewdhren. Diese betrigt fiir die ersten 6 Wochen der Ver-
setzung 100 Prozent der nach § 3 Abs. 1 zustehenden Tagesgebiihren,
nach Ablauf von 6 Wochen bis lidngstens auf die Dauer eines Jahres
50 Prozent der Tagesgebiihren.

(2) Die gleiche Regelung gilt, wenn ein verheirateter Angestellter
oder ein Angestellter mit eigenem Haushalt fiir eine bestimmte Zeit
zur Dienstleistung in einen anderen Kammerbereich abgeordnet
wird.

(3) Die Trennungsentschidigung steht nur zu, wenn der An-
gestellte eine Bestitigung der Gemeinde des neuen Dienstortes dar-
iber beibringt, daB er fiir die Zuweisung einer Wohnung vorgemerkt
ist, infolge des Wohnungsmangels aber eine Wohnungszuweisung an
ihn noch nicht mdéglich ist.
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(4) Die Trennungsentschiddigung ist monatlich im nachhinein zu
zahlen. Sie ist durch das Kammerprisidium jener Kammer an-
zuweisen, in deren Bereich der Angestellte versetzt oder abgeordnet
wurde. Uber die Dauer eines Jahres hinaus ist die Bewilligung der
Trennungsentschidigung dem Bundespersonalausschuf3 vorbehalten.

(5) AuBer der Trennungsentschidigung haben die Angestellten
Anspruch auf Ubersiedlungskosten fiir den Fall ihrer aus dienst-
lichen Griinden angeordneten Versetzung. Die Anweisung erfolgt
durch das Prisidium jener Kammer, in deren Bereich der An-
gestellte versetzt wurde.

§ 10

Trennungsentschiddigung und Ubersiedlungs-
kosten bei Versetzung aus dienstlichen Griinden
innerhalb des Kammerbereiches

Bei Versetzung oder Abordnung zur Dienstleistung innerhalb des
Kammerbereiches sind verheirateten Angestellten oder Angestellten
mit eigenem Haushalt die tatséchlich erwachsenen Mehrauslagen fiir
Wohnung, Verkéstigung und wochentlich einmaligen Familien-
besuch, begrenzt bis zum Betrag der in § 9 Abs. 1 festgelegten
Trennungsentschédigung, unverheirateten Angestellten begrenzt bis
zur Hilfte dieses Betrages, zu ersetzen. Versetzten Angestellten steht
dieser Anspruch nur zu, wenn sie die in § 9 Abs. 3 vorgesehene
Bestatigung beibringen. Hinsichtlich des Ersatzes von Ubersiedlungs-
kosten gilt § 9 Abs. 5 sinngemaB.

811

Fahrtkostenentschddigungen
fiir Fahrten vom Wohnort zum Dienstort

Jenen Angestellten, deren nichstgelegener Wohnort auflerhalb des
Gemeindegebietes der Dienststelle liegt, kann auf Antrag gegen ent-
sprechenden Nachweis eine Fahrtkostenvergiitung in Héhe der not-
wendigen monatlichen Fahrtkosten fiir ein Massenverkehrsmittel
grundsétzlich zum billigsten Tarif gegeben werden, wenn diese Weg-
strecke an den Arbeitstagen regelmifBig zuriickgelegt wird. Die
Kosten der Beniitzung stddtischer Verkehrsmittel (StraBenbahn,
Autobus, Obus) werden nicht vergiitet.
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D. Pensionsordnung

§1
(1) Jeder pragmatische Angestellte sowie die Witwe und die Waisen
nach einem solchen haben Anspruch auf RuhegenuBl bzw. Ver-
sorgungsgentisse (Witwenpension bzw. Erziehungsbeitrige) nach
Mafigabe der Bestimmungen dieser Pensionsordnung.

(2) Alle Pensionsleistungen aus einer gesetzlichen Pensionsver-
sicherung des Kammerangestellten sind auf die nach diesen Bestim-
mungen zustehenden Leistungen anzurechnen. Dies hat bei den nach
dem 31. Dezember 1973 Pragmatisierten auch insoweit zu erfolgen,
als die Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung wegen
Aufnahme oder Fortsetzung einer pflichtversicherten Erwerbstitig-
keit nicht anféllt, wegfillt, ganz oder teilweise ruht.

(3) Die nach den Bestimmungen dieser Pensionsordnung Bezugs-
berechtigten sind verpflichtet, den Leistungsanspruch aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung unverziiglich geltend zu machen und
alle Vorschriften zu erfiillen, um in den GenuB der gesetzlichen
Pension zu gelangen und in ihrem GenuB zu verbleiben. Die Ver-
letzung der auf Grund dieser Bestimmung den Bezugsberechtigten
obliegenden Verpflichtungen hat die Minderung der Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniisse der Bezugsberechtigten in einem AusmaB zur Folge,
das gleich ist den Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung, die den Bezugsberechtigten ohne Verletzung der Verpflichtung
zugeflossen wiire.

(4) Auf die vor dem 27. April 1945 pragmatisierten Angestellten
finden die Bestimmungen des Absatzes 2 keine Anwendung. Auf die
diesen Angestellten bzw. ihren Witwen und Waisen zustehenden
Ruhegeniisse und Versorgungsgeniisse sind daher allfillige Leistun-
gen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung der Angestellten nicht
anzurechnen.

a) RuhegenuBl der pragmatischen Angestellten

§ 2

(1) Ein Anspruch auf Ruhegenufl kommt einem Angestellten nicht

zu:

a) wenn er freiwillig aus dem Dienst der Kammern tritt;

b) wenn er durch ein strafgerichtliches Urteil wegen eines Ver-
brechens schuldig erkannt wird. Befindet sich der Angestellte
zur Zeit der Verurteilung bereits im Ruhestand, so wird er
seines Ruhegenusses verlustig;

c) im Falle der Dienstentlassung.
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(2) Eine Verminderung des Ruhegenusses kann auf Grund eines
Disziplinarerkenntnisses (§ 35 Dienstordnung) eintreten.

§3

(1) Die Dienstzeit eines zu pensionierenden Angestellten wird vom
Tag seines Dienstantrittes bei einer Organisation der gewerblichen
Wirtschaft berechnet, wobei auch die Zeit der Anstellung als Ver-
tragsangestellter, diese aber erst von der Vollendung des 18. Lebens-
jahres angefangen, eingerechnet wird. Nach erreichter Pensionsfihig-
keit wird ein begonnenes Dienstjahr als ein volles gezdhlt. Diese
Erleichterung hat aber auf die zur Erreichung der Pensionsféhigkeit
erforderlichen 10 Dienstjahre keine Anwendung zu finden, aus-
genommen den Fall des § 11.

(2) Die bei einem Pflichtverband gewerblicher Unternehmer zu-
riickgelegte Dienstzeit wird in die fiir den Pensionsanspruch und
die Pensionsbemessung anrechenbare Dienstzeit eingerechnet. Der
Bundespersonalausschufl kann auch die Einrechnung einer im o6ffent-
lichen Dienst oder in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zu-
riickgelegten Dienstzeit oder eines Teiles derselben bewilligen. Hie-
bei sollen insbesondere solche Vordienstzeilten in Anrechnung ge-
bracht werden, die den Angestellten in die Lage versetzt haben,
sich Kenntnisse und Fahigkeiten anzueignen, die der Auslibung sei-
nes Dienstes bei den Kammern zugute kommen. Unter den gleichen
Voraussetzungen kann der Bundespersonalausschufl auch die An-
rechnung von Zeitraumen, die in selbsténdiger Tétigkeit zugebracht
wurden, beschlieBen. Hinsichtlich der Anrechenbarkeit von Kriegs-
und Militdrdienstleistungen finden die fiir offentliche Angestellte
in den jeweils bestehenden Gesetzen enthaltenen Bestimmungen sinn-
gemill Anwendung.

(3) Bei einer ausnahmsweisen Anrechnung einer Vordienstzeit
haben die Kammerpréasidien vor Stellung ihres Antrages an den
Bundespersonalausschufl die Personalvertretung zu horen.

§4

(1) Die Versetzung eines Angestellten in den Ruhestand kann
jederzeit, jedoch tunlichst unter Einhaltung einer Anzeigefrist von
einem Monat erfolgen:

a) auf sein eigenes Ansuchen unter den im folgenden Paragraphen

angefiihrten Voraussetzungen durch Verfiigung des Bundes-
personalausschusses;
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b) gegen seinen Willen durch BeschluB des Bundespersonalaus-
schusses im Einvernehmen mit dem Prisidium der Landes-
kammern bzw. der Leitung der Unterorganisationen:

aa) wenn er nach vollendeter zehnjdhriger Dienstzeit das
60. Lebensjahr (bei Frauen das 55. Lebensjahr) zuriick-
gelegt oder die fiir den Anfall des vollen Ruhegehaltes
vorgeschriebene Dienstzeit vollendet hat;

bb) wenn er infolge Krankheit oder aus anderer Ursache durch
lénger als ein Jahr an der Ausiibung seines Dienstes ge-
hindert war, wobei jedoch zeitweilige Wiederaufnahmen
des Dienstes von kiirzerer Dauer nicht als Unterbrechung
der Frist zu betrachten sind, soferne es sich um dieselbe
Krankheit oder ihre Folgeerscheinungen handelt;

cc) wenn er durch geistige oder kérperliche Gebrechen an der
Auslibung des Dienstes dauernd gehindert wird;

dd) wenn sich bei einem weiblichen Angestellten aus der Tat-
sache des ehelichen Standes erhebliche Schwierigkeiten fiir
den Dienstbetrieb ergeben; vor Antragstellung ist hieriiber
die Personalvertretung anzuhéren.

¢) durch Disziplinarerkenntnis.

(2) L&Bt sich die Ursache der Versetzung in den Ruhestand voraus-
sichtlich nicht mehr beheben, so wird der Angestellte in den bleiben-
den, im entgegengesetzten Falle in den zeitlichen Ruhestand ver-
setzt.

§5

Wenn ein pragmatischer Angestellter der Verwendungsgruppe
A 30, der Verwendungsgruppe B 32!/;, der Verwendungsgruppe C
und D 35 nach § 3 anrechenbare Dienstjahre und — soferne er nach
dem 1. Jénner 1968 pragmatisiert wurde — das 60. Lebensjahr (bei
Frauen das 55. Lebensjahr) vollendet hat oder wenn ein pragma-
tischer Angestellter mit mindestens zehnjihriger Dienstzeit das
60. Lebensjahr (bei Frauen das 55. Lebensjahr) zuriickgelegt hat,
ist ihm tiiber sein Ansuchen die Versetzung in den Ruhestand zu
bewilligen, ohne daB es einer besonderen Begriindung bedarf. Uber
Ansuchen eines Angestellten ist ihm die Versetzung in den Ruhe-
stand auch dann zu bewilligen, wenn er dienstuntauglich geworden
ist.
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§6

(1) Im Falle des Ansuchens um Versetzung in den Ruhestand sind
die hiefiir und fiir die Hohe des beanspruchten Ruhegenusses geltend
gemachten Griinde im Gesuch anzufiihren.

(2) Wenn die Versetzung in den Ruhestand wider Willen des An-
gestellten geschieht, so sind die in Ansehung seines Anspruches auf
einen RuhegenuB und dessen Betrag entscheidenden Bedingungen
durch das Generalsekretariat der Bundeskammer zu erheben.

§7

(1) Den in den bleibenden Ruhestand versetzten Angestellten
kommt der Ruhegenufl auf Lebensdauer zu. Im Falle der Versetzung
in den zeitlichen Ruhestand hort der Bezug des Ruhegenusses mit
dem Wiedereintritt in den Kammerdienst auf.

(2) Jeder im zeitlichen Ruhestand befindliche Angestellte ist aber,
wenn seine Wiederanstellung verfiigt wird, verpflichtet, sofort an
der ihm zugewiesenen Stelle in den Kammerdienst wieder einzutre-
ten. Dabei hat er mindestens dieselben Beziige wie zur Zeit der
Versetzung in den zeitlichen Ruhestand zu erhalten. Wird der in
den zeitlichen Ruhestand Versetzte nicht binnen 3 Jahren wieder an-
gestellt, so ist er in den dauernden Ruhestand zu versetzen. Fallen
die Griinde, die zur Versetzung in den zeitlichen Ruhestand fiihrten,
erst nach der dreijdhrigen Frist weg, so kann auch nach dieser Zeit
die Wiederanstellung verfiigt werden.

§8

(1) Die RuhegenuBbemessungsgrundlage betrdagt 80 Prozent der
systemisierten Bezlige. Threr Berechnung ist der zuletzt bezogene
Monatsgehalt einschlieBlich allfidlliger nach § 4 Besoldungsordnung
anrechenbarer Funktionszulagen zugrunde zu legen. Andere Zuwen-
dungen werden nur dann bei der Berechnung der RuhegenuB-
bemessungsgrundlage eingerechnet, wenn dies der Bundespersonal-
ausschuB3 iiber Antrag ausdriicklich beschlieBt. Vor Stellung eines
solchen Antrages ist die Zentralpersonalvertretung zu horen.

(2) Das AusmaB des Ruhegenusses betrdgt nach Ablauf des zehnten
Dienstjahres 50 Prozent der RuhegenuBbemessungsgrundlage und
erhoht sich jahrlich

a) bei den Angestellten der Verwendungsgruppe A um 2,5%o;

b) bei den Angestellten der Verwendungsgruppe B um 2,25%0;

¢) bei den Angestellten der Verwendungsgruppen C und D um 2%.

(3) In allen Fillen tritt jedoch die jdhrliche Erhdhung nur so lange
ein, bis die volle RuhegenuBbemessungsgrundlage erreicht wird.
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Jedes begonnene Dienstjahr wird als voll berechnet (§ 3 Abs. 1
Pensionsordnung).

(4) Gebiihrt bei Auflésung des Dienstverhéltnisses auf Grund ge-
setzlicher oder vertraglicher Bestimmung eine Abfertigung, so ruhen
die Pensionsbeziige des pragmatischen Angestellten fiir jenen Zeit-
raum, der fiir die Errechnung des Abfertigungsbetrages zugrunde
gelegt wurde.

(5) Der Ruhegenufl wird am Ersten jeden Monats, oder, wenn der
Monatserste auf einen Sonn- oder gesetzlichen Feiertag fillt, am
vorhergehenden Werktag im vorhinein bezahlt. AuBer den monat-
lichen Ruhegeniissen gebiihrt dem RuhegenuBempfiinger fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Héhe von 50 Prozent
des Ruhegenusses, der ihm fiir den Monat der Auszahlung zusteht.
Im tbrigen ist § 8 der Besoldungsordnung sinngemif anzuwenden.

§9

Die nach dem vorhergehenden Paragraphen in Ansehung des
Ruhegenusses bestimmende Eigenschaft eines Angestellten wird nach
der Verwendungsgruppe beurteilt, welcher er zur Zeit seiner Ver-
setzung in den Ruhestand angehért.

§ 10

Im Fall ein Angestellter in den Ruhestand versetzt und spdterhin
wieder zur Dienstleistung berufen worden ist, werden die Zeitriume
der frither und spiter der Kammer geleisteten Dienste zusammen-
gerechnet und danach der RuhegenuB bemessen.

§11

(1) Wenn ein Angestellter infolge Krankheit oder eines nicht von
ihm selbst absichtlich herbeigefiihrten Unfalles dienstunfidhig wurde,
entfdllt das fiir die Pensionsfihigkeit festgesetzte Erfordernis der
zehnjéhrigen Dienstzeit und ist der nach § 8 fiir das AusmaB des
Ruhegehaltes zu bestimmende Zeitraum von mindestens 10 Jahren
als vollendet anzurechnen. Stirbt der Angestellte infolge Krankheit
oder eines nicht von ihm selbst absichtlich herbeigefiihrten Unfalles,
so ist hinsichtlich der Berechnung der Witwenpension und der
Erziehungsbeitrige fiir Waisen sinngemiB vorzugehen.

(2) Wenn ein Angestellter ohne sein vorsitzliches Verschulden in-
folge Erblindung oder Geistesstérung oder infolge eines in Austibung
seines Dienstes erlittenen Unfalles dauernd dienst- und erwerbs-
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unféhig wird, so werden ihm fiir die Bemessung des Ruhegenusses
sowohl hinsichtlich der durch bloBen Zeitablauf erreichbaren Beziige
als auch hinsichtlich der Prozentermittlung, wenn er aber blof
dauernd dienstunfdhig wird, lediglich hinsichtlich der Prozentermitt-
lung zur anrechenbaren Dienstzeit 10 Jahre zugerechnet.

§12

(1) Ein pragmatischer Angestellter, welcher eine anrechenbare
Dienstzeit von 10 Jahren noch nicht zuriickgelegt hat, erhilt, sofern
er aus dem Kammerdienst nicht infolge Dienstentsagung oder
Dienstentlassung scheidet, eine einmalige Abfertigung, welche fiir
eine Dienstzeit bis zu fiinf Jahren mit dem zwéolffachen Betrag des
anrechenbaren Monatsbezuges (§ 8) zu bemessen ist. Bei einer Dienst-
zeit von mehr als 5 Jahren erhoht sich die Abfertigung fiir jedes
Jahr um ein weiteres Fiinftel.

(2) Wird ein solcher Angestellter wieder in den Kammerdienst auf-
genommen, so hat er jenen Teil der Abfertigung zuriickzuerstatten,
welcher mehr betrigt, als wenn er bis zum Wiederantritt im Gehalts-
bezug gestanden wire.

b) Witwenpension

§13

(1) Die Witwe eines pragmatischen Angestellten hat Anspruch auf
eine Pension, wenn der Angestellte zur Zeit seines Todes den An-
spruch auf einen Ruhegenufl hatte (§§ 1, 10 und 11) oder einen
RuhegenuB bezog. Falls er zur Zeit der EheschlieBung das 60. Lebens-
jahr bereits {iberschritten hatte oder bereits im Ruhestand war, muB
die Ehe durch 5 Jahre gedauert haben. Stirbt der Angestellte, bevor
seine Ehefrau das 35. Lebensjahr vollendet hat, so hat die Witwe
nur dann Anspruch .auf die fortlaufende Pension, wenn entweder
die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat oder nach dem Verstorbe-
nen wenigstens ein eheliches, in der Betreuung der Witwe stehendes
Kind im Alter unter 14 Jahren hinterblieben ist oder wenn die
witwe aus gesundheitlichen Griinden in ihrer Erwerbsfihigkeit um
mehr als 70 Prozent eingeschrinkt ist (amtsérztliches Zeugnis).
Andernfalls erhilt die Witwe die normalméBige Witwenpension nur
fiir die Dauer eines Jahres nach Eintritt des Versorgungsfalles.

(2) Wenn die Witwe eines Angestellten auf Grund ihrer eigenen
Dienstleistung in der Kammerorganisation Anspruch auf Pension
hat, so steht ihr nach dem Tode ihres Mannes nur eine, und zwar
die hohere Pension zu.
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§ 14

(1) Auf eine Pension hat eine Witwe keinen Anspruch:

a) wenn sie den Gatten ohne begriindete Ursache aus eigenem
Willen verlassen und bis zur Zeit seines Todes sich nicht wieder
mit ihm vereinigt hatte;

b) wenn sie wegen eines Verbrechens strafgerichtlich verurteilt
wird. Befindet sich die Witwe zur Zeit der Verurteilung bereits
im Pensionsstand, so wird sie ihrer Pension verlustig.

(2) Einer Witwe kann der Pensionsgenufl durch BeschluB3 des
Bundespersonalausschusses auch entzogen werden, wenn sie einen
notorisch unsittlichen Lebenswandel fiihrt.

(3) Die Pension einer Witwe ruht insolange, als die Witwe im
aktiven Kammerdienst steht.

§ 15

(1) Die Witwe hat um die ihr gebiihrende Pension bei dem Bundes-
personalausschufl, welchem die Anweisung derselben zusteht, ein-
zuschreiten und in dem Gesuch die Erfiillung der Bedingungen nach-
zuweisen, von denen ihr Pensionsanspruch abhéngt.

(2) Dem Pensionsgesuch der Witwe ist deren Tauf- oder Geburts-
urkunde, die Heiratsurkunde, die Sterbeurkunde ihres Gatten und
ein beglaubigtes Zeugnis iiber das Zusammenleben (Ehegemein-
schaftszeugnis) beizuschlieBen. Wurde ein gesonderter Wohnort ge-
richtlich bewilligt, ist der Nachweis hieriiber zu erbringen.

(3) Eine Witwe, die — aus welchem Grunde immer — verspétet
um ihre Pension einschreitet, verliert ihren Anspruch auf die bis
dorthin filligen Pensionsbeziige, doch kann der Bundespersonal-
ausschull die Nachzahlung verfiigen.

§ 16

(1) Die Witwenpension betrdgt ab 1. Janner 1972 60 Prozent des
Ruhegenusses, der dem verstorbenen Gatten im Zeitpunkt seines
Ablebens gebiihrt hat oder gebiihrt hétte. § 8 Abs. 5 findet ent-
sprechend Anwendung. Der Anspruch auf Witwenpension ruht in-
soweit, als der Witwe ein Abfertigungsbetrag im Sinne des An-
gestelltengesetzes nach Abrechnung des Sterbequartals gebiihrt.
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(2) Ob der Witwe eines Angestellten ausnahmsweise eine liber den
ihr zustehenden Anspruch hinausgehende Pension und welche zu
gewahren sei, entscheidet der Bundespersonalausschufl von Fall zu
Fall iiber Antrag.

(3) Durch Beschlu des Bundespersonalausschusses kann aus-
nahmsweise der Witwe eines Angestellten, welcher nach § 13 kein
Pensionsanspruch zusteht und welche von einem solchen nicht nach
§ 14 ausgeschlossen erscheint, eine Witwenpension nach den fiir
andere Witwen geltenden Bestimmungen oder unter gewissen Be-
schrankungen gewidhrt werden.

§ 17

(1) Der Pensionsbezug der Witwe dauert bis zu ihrem Lebensende.
Wenn sie sich wieder verehelicht, so erlischt der Bezug ihrer Pension
von dem Zeitpunkt ihrer Wiederverehelichung an; der Pensions-
bezug bleibt ihr jedoch fiir den Fall ihres abermaligen Witwen-
standes vorbehalten. Gebiihrt der Witwe, falls sie neuerlich mit
einem Kammerangestellten eine Ehe einging, infolge ihrer spiteren
Witwenschaft wieder eine Pension aus dem Pensionsfonds der Bun-
deskammer, so hat sie nur eine, und zwar die hohere Pension zu
beziehen.

(2) Eine Witwenpension im Sinne des § 13 Abs. 2 kann jedoch
im Falle der Wiederverehelichung der Witwe nur auf jenen Teil ver-
kiirzt werden, auf den sie auf Grund ihrer eigenen Dienstleistung
Anspruch hat. Fiir den Fall ihres abermaligen Witwenstandes bleibt
auch ihr der eventuell héhere Bezug vorbehalten.

§ 18

(1) Bleibt die Witwe eines Kammerangestellten, die sich wieder
verehelicht, nach einem pensionsfihigen Angestellten des Staates,
eines Landes, einer Gemeinde usw. Witwe, so kann sie einen An-
spruch an den Pensionsfonds der Bundeskammer nur in dem Fall
und insoweit erheben, als die ihr nach dem letztverstorbenen Gatten
zufallende Pension im Betrage hinter der frither von der Kammer
bezogenen zuriickbleibt.

(2) Die Bestimmung des § 17 Abs. 2 findet auch in diesem Falle
sinngemidfl Anwendung.
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§ 19

Die Witwe eines Angestellten, welche mangels der im § 13 fest-
gesetzten Bedingungen keinen Pensionsanspruch hat, kann, sofern
ihr nicht geméB § 16 eine Pension bewilligt wurde, statt der Pension
eine einmalige Abfertigung bis zur Héhe eines Betrages erhalten,
der dem Zwolffachen des von ihrem Gatten zuletzt genossenen, fir
den RuhegenuB anrechenbaren Monatsbezuges (§ 8) entspricht. Sind
aus dieser Ehe Kinder entsprossen, erhilt sie ohne Riicksicht auf
deren Anzahl auBerdem noch 25 Prozent dieses Betrages als Ab-
fertigung.

§ 20

(1) Der Gattin eines pensionsberechtigten oder bereits pensionier-
ten Angestellten, welcher verschollen ist, kann auch vor der gericht-
lichen Todeserklarung durch BeschluB des Bundespersonalausschus-
ses iiber Antrag des Prisidiums die Witwenpension angewiesen wer-
den, wenn die Umsténde in begriindeter Weise dafiir sprechen, daf3
der Gatte ums Leben gekommen ist.

(2) Wird der VermiBite nachtréglich doch aufgefunden oder kom-
men Umsténde hervor, welche die Annahme seines Todes nicht be-
grindet erscheinen lassen, so wird die Auszahlung der Witwen-
pension wieder eingestellt.

(3) Der Gattin eines Pensionisten, welcher wegen eines Ver-
brechens verurteilt und deshalb seines Ruhegehaltes verlustig wurde,
kann in besonders berticksichtigungswiirdigen Fillen auf Antrag des
betreffenden Kammerprésidiums durch BeschluB des Bundesperso-
nalausschusses ausnahmsweise ein jederzeit widerruflicher Unter-
haltsbeitrag in Hohe der Witwenpension oder eines Teiles hievon
gewidhrt werden.

¢) Versorgungsbezug der fritheren Ehefrau

§ 21

(1) Die Bestimmungen tiber den Anspruch auf Witwenpension und
iber das AusmaB gelten sinngemiB auch fiir die frithere Ehefrau
des Angestellten, wenn dieser zur Zeit seines Todes auf Grund eines
gerichtlichen Urteiles, eines gerichtlichen Vergleiches oder einer vor
der Aufldsung oder Nichtigerkldrung der Ehe schriftlich eingegan-
genen Verpflichtung, fiir den Lebensunterhalt seiner fritheren Ehe-
frau aufzukommen oder dazu beizutragen hatte, soweit im folgenden
nichts anderes bestimmt ist.
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(2) AuBer den in § 14 Abs. 1 lit. b und § 14 Abs. 2 genannten
Féllen geht die frithere Ehefrau im Falle ihrer Wiederverehelichung
oder im Falle des Verlustes der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft
des Anspruches auf immer verlustig.

(3) Die frithere Ehefrau hat die zum Nachweis ihrer Anspruchs-
berechtigung erforderlichen Dokumente und Unterlagen ihrem Ge-
such beizuschliefien.

(4) Hat die frithere Ehefrau gegen den verstorbenen Kammer-
angestellten nur einen befristeten Anspruch auf Unterhaltsleistungen
gehabt, so besteht der Versorgungsanspruch ldngstens bis zum Ab-
lauf dieser Frist.

(5) Der Versorgungsbezug darf die Unterhaltsleistung nicht iiber-
steigen, auf die die frithere Ehefrau gegen den Verstorbenen an
dessen Sterbetag Anspruch gehabt hat.

(6) Eine Erhohung der Unterhaltsleistungen durch gerichtlichen
Vergleich oder durch schriftlichen Vertrag ist nicht zu beriicksich-
tigen, wenn zwischen dem AbschluBl des Vergleiches oder des Ver-
trages und dem Sterbetag des Angestellten nicht mindestens ein Jahr
vergangen ist.

(7) Erlischt der Anspruch der Witwe oder einer fritheren Ehefrau
auf Versorgungsbezug, so @ndert sich dadurch der Versorgungsbezug
einer allenfalls noch verbleibenden fritheren Ehefrau nicht.

(8) Die frithere Ehefrau kann ihren Anspruch aber nur dann gel-
tend machen, wenn der sich aus der Anwendung des § 1 Abs. 2 der
Pensionsordnung ergebende Differenzbetrag zwischen dem nach die-
sen Bestimmungen zustehenden Versorgungsbezug und der gesetz-
lichen Witwenpension zum Sterbetag des Verstorbenen S 100,—
ubersteigt.

&

d) Erziehungsbeitrige fiir die Waisen

§ 22

(1) Jedem unversorgten ehelichen Kind, das ein wéihrend seiner
Dienstleistung oder im Ruhestand verstorbener ménnlicher An-
gestellter hinterldft, geblihrt ein Erziehungsbeitrag, wenn der Vater
zur Zeit seines Todes den Anspruch auf einen Ruhegehalt hatte
(8§88 1, 10 und 11).

(2) Uneheliche Kinder, die nach dem Gesetz in der Versorgung
des Verstorbenen standen, sind den ehelichen gleichzuhalten; ebenso
die unversorgten legitimierten Kinder und die unversorgten Wahl-
kinder.
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(3) Den leiblichen Kindern weiblicher Angestellter kann in beriick-
sichtigungswiirdigen Fiéllen ein Erziehungsbeitrag iiber Antrag des
Présidiums, das hieriiber die Personalvertretung anzuhéren hat,
durch Beschluf des Bundespersonalausschusses zugebilligt werden;
doch konnen Kinder aus Ehen zwischen einem pensionsfihigen
ménnlichen Angestellten und einer pensionsfihigen weiblichen An-
gestellten der Kammern nur einen Erziehungsbeitrag bekommen.

(4) Der Erziehungsbeitrag ruht insolange, als der iiberlebende
Elternteil im aktiven Kammerdienst steht.

§ 23

(1) Im Fall strafgerichtlicher Verurteilung der Waise eines pen-
sionsfédhigen Angestellten gilt beziiglich des Erziehungsbeitrages das-
selbe, was im § 2 Abs. 1 lit. b) fiir den gleichen Fall beziiglich des
Ruhegenusses bestimmt wurde.

(2) In den Fillen des § 20 finden dessen Bestimmungen auf die
Kinder des betreffenden Angestellten sinngemiB Anwendung.

§ 24

(1) Der Erziehungsbeitrag gebiihrt einem Kinde bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres, hort jedoch auch frither mit dem Eintritt einer
anderweitigen Versorgung, als welche namentlich bei einer Tochter
die Verehelichung anzusehen ist, auf. Erfolgt diese vor dem erreich-
ten 25. Lebensjahre, so hat die Tochter eine Abfertigung mit dem
Zweifachen ihres jédhrlichen Erziehungsbeitrages zu erhalten.

(2) Die Frage, ob ein Kind als anderweitig versorgt anzusehen ist,
hat der Bundespersonalausschuf nach Anhérung der Zentralperso-
nalvertretung zu entscheiden.

§ 25

(1) Der Erziehungsbeitrag eines Kindes betrigt ab 1. Janner 1972
12 Prozent des Ruhegenusses, der dem verstorbenen Vater im Zeit-
punkt seines Ablebens gebiihrt hat oder gebiihrt hitte.

(2) Elternlose Waisen haben, insofern sie unversorgt sind und das
25. Lebensjahr nicht vollendet haben, Anspruch auf den doppelten
Erziehungsbeitrag.

(3) Den elternlosen Waisen sind jene Kinder gleichzustellen, deren
Mutter aus einem der im § 14 angefiihrten Griinde einen Anspruch
auf eine Witwenpension nicht besitzt.

(4) HinterldBt ein Angestellter, welcher nach § 12 nur einen An-
spruch auf eine Abfertigung hatte, keine Witwe, wohl aber eheliche
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oder diesen nach den Bestimmungen des biirgerlichen Rechtes gleich-
gestellte, minderjihrige, unversorgte und nicht zum Bezug eines
Erziehungsbeitrages berechtigte Kinder, so erhalten diese zu glei-
chen Teilen eine einmalige Abfertigung im Betrage des von ihrem
Vater zuletzt genossenen, fiir den Ruhegenufl3 anrechenbaren Jahres-
bezuges.

(5) § 8 Abs. 5 findet entsprechend Anwendung. Der Anspruch auf
Erziehungsbeitrag ruht insoweit, als dem Kind ein Abfertigungs-
betrag im Sinne des Angestelltengesetzes nach Abrechnung des
Sterbequartals gebiihrt.

e) Gemeinsame Bestimmungen zu §§ 13 bis 25

§ 26
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsgentusse
(Witwenpension, Versorgungsbezug der friitheren
Ehefrau bzw. Ehefrauen, Erziehungsbeitridge)

Bei Zusammentreffen mehrerer Versorgungsgeniisse (Witwen-
pension, Versorgungsbezug der fritheren Ehefrau bzw. Ehefrauen,
Erziehungsbeitriage) darf die Summe 80 Prozent der fiir den Ruhe-
genuBl anrechenbaren Beziige des Angestellten bzw., soferne eine
EheschlieBung erst wihrend des Ruhestandes des Angestellten er-
folgte, 80 Prozent des Ruhegenusses des Angestellten nicht iiber-
steigen. Erforderlichenfalls sind die Beziige im gleichen Verhiltnis
zu kiirzen. Ist keine anspruchsberechtigte Witwe vorhanden, dann
ist bei der Bemessung des Versorgungsbezuges der fritheren Ehefrau
(Ehefrauen) so vorzugehen, als ob auch eine anspruchsberechtigte
Witwe vorhanden wire.

f) Abfertigung der weiblichen Angestellten

§ 27
Pragmatische weibliche Angestellte, welche sich verehelichen und
aus dem Dienste der Kammer scheiden, erhalten eine einmalige
Abfertigung. Diese betriagt fiir jedes vollendete Dienstjahr 6 Fiinftel
des letzten systemisierten Monatsbezuges, mindestens aber 6 und
hochstens 24 Monatsbeziige.

g) Das Sterbequartal und andere Unterstiitzungsbeitrige

§ 28
Wenn ein RuhegenuBlempfinger stirbt, findet hinsichtlich der Ge-
wiahrung des Sterbequartals § 13 der Besoldungsordnung sinngeméif
Anwendung. Berechnungsgrundlage ist der zuletzt bezogene Ruhe-
genuB.
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§ 29

In . besonders riicksichtswiirdigen Fillen konnen ausnahms-
weise jederzeit widerrufliche Unterstiitzungsbeitrige den dienst-
unféhig gewordenen, nicht pensionsfihigen Angestellten, deren Wit-
wen oder Waisen, eventuell auch den Eltern oder erwerbsunfihigen
Geschwistern eines unverheiratet verstorbenen Angestellten, falls
derselbe bei Lebzeiten nachweisbar die Hauptstiitze dieser Personen
war, vom Bundespersonalausschu3 bewilligt werden, wenn hlefur
ein Antrag eines Kammerprisidiums vorliegt.

h) Fortdauer der Witwen- und Waisenanspriiche bei Selbstmord
§ 30 i

Die auf dieser Pensmnsordnung beruhenden Versorgungsansprii-
che der Witwen und Waisen eines pragmatischen Angestellten wer-
den dadurch, daB der Angestellte durch Selbstmord geendet hat,
nicht beriihrt, sofern er das 10. Dienstjahr bereits vollendet hat.

Artikel II

(1) Diese Vorschriften treten mit 1. Jinner 1948 in Wirksamkeit.
Die Bundeskammer kann jederzeit Abénderungen der vorliegenden
Vorschriften beschlieBen, sofern hiedurch nicht erworbene Rechte
der Angestellten beeintrichtigt werden.

~ (2) Die einheitliche Erhéhung oder ErmiBigung der Gehaltssitze

des Besoldungsschemas fiir die aktiven Angestellten bewirkt gleich-
zeitig eine analoge Erhéhung oder ErmiBigung der Ruhegeniisse und
Versorgungsbeziige.

(3) Zur Anpassung der Beziige (Gehalt, Ruhe- oder Versorgungs-
genuB) an gelnderte Verhiltnisse vom Bundespersonalausschu be-
schlossene Zuschlédge gebiihren nicht, wenn der Bezugsberechtigte »
seinen Wohnsitz in das Ausland verlegt Der Anspruch auf Teue-
rungszulagen geht bis zu dem der Riickkehr des Bezugsberechtigten
in das Inland folgenden Monatsersten verloren. Der Bundespersonal-
ausschuﬁ kann Ausnahmen beschlieRen.

(4) Von samtlichen Pensionsempfingern ist eine schriftliche Er-
kldrung abzuverlangen, daB sie sich der durch diese Pensionsordnung
getroffenen Regelung unterwerfen.
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