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Als Dienstgeber der Angestellten der Kammern der gewerblichen Wirt-
schaft (Handelskammerarganisation) gilt gemak § 59 HKG die Bundes-
kammer der gewerhlichen Wirtschafl,

Sdmtliche Beschlisse das Personal belrefiend werden von dem bei der
Bundeskammer gebildeten Bundespersenalausschult gefal, dem die
Mitglieder des Prasidiums der Bundeskammer sowie die Prasidenten der
Landeskammem angehiren. Beschliisse betreffend jene Angestellte, die
im Bereich einer Landeskammer verwendet werden, kénnen nur im Ein-
vemehmen mit dem Prasidium der jeweilipen Kammer gefalit werden.
Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form idr
beide Geschlechter,

Die Dienstverhdlinisse der Angestellten der Kammern der gewerblichen
Wirtschait werden durch die Dienstordnung geregelt, bestehend aus

A = Dienstrecht

B - Gehaltsrecht

C - Didtenracht

D - Pensionsrechi.

Soweit diese Bestimmungen keine oder keine glnstigeren Regelungen
enthalten, gelten das Angestelltengesetz und die sonstigen einschligigen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

e Dienstordnung findet Anwendung auf samitliche Angestellte der
Kammem, soweil nicht in begrindeten Fallen Sonderdienstvertripe ab-
geschlossen werden. Aul jeden Fall sind Angestellte der Berufsschulinter-
nate van der Anwendung der Dienstordnung ausgenommen.



A — DIENSTRECHT
I. Anstellungserfordernisse

§1

(1) For die Anstellung in den Dienst der Kammem der gewerblichen Wirt-
schaft sind erforderich:

a) die dsterreichische Staatshiirgerschait

b) Unbescholtenheil

c) die zur Rienstleistung edorderlichen Fahigkeiten und Kenninisse

d) ausreichende Gesundheit, bescheinigt durch ein drztliches Attest,

2) Die Angestelllen werden in die Verwendungsgruppen A, B, C und D ein-
gereiht. Fir diese Verwendungsgruppen gelien folgende hesondere An-
stellungserfordernisse:
fur die Verwendungsgruppe A:

- die eriolgreiche Absolvierung einer Universital oder Hochschule;

fur die Verwendunpsgruppe B:

— die erfolgreiche Absolvierung (Reifepriifungl einer AHS bzw. Beruisbil
denden Hoheren Schule, die Ablegung einer Meister- bew. Konzes-
sionsprifung, einer Fachakademie oder eine gleichwertige abgeschlos-
sene Aushildung fir die konkrete Verwendung;

itir die Verwendungsgruppe C:

- die efolgreiche Absolvierung ciner Handelsschule baw. der Unterstu-
fe emer Hoheren Schule, die erfolgreiche Absolvierung einer Lehrab-
schlufprifung, Insbesondere als Buro-, Industrie- oder Speditionskaui-
mann, oder eine der konkreten Verwendung entsprechende andere
Fac haushildung;

fuir die Verwendungsgruppe D:
die fir die jeweiligen Auigaben notwendigen Kenntinisse und Ferlig-
keiten,

13) Die Edallung der besonderen Anstellungsedordemisse begriundet keinen
Anspruch auf Einreibung in eine bestimmite Verwendungsaruppe.

4] Die Angestellten der Verwendungspruppe A bis C haben eine Fachpri-
lung vor einer Kommission mil Erfolg abeulegen.

Die Ablegung der jeweiligen Dienstprifung ist dem Angestellien bereits

vor Einreihung in die betrefiende Verwendungsgruppe 2o erméglichen

Ein Rechisanspruch aul eine entsprechende Dienstverwendung bew, Fin-

stutung entsteht dadurch nicht, Der Prifungskommission ist ein Verlreter

des Betriehsrales beizuziehen, Naheres bestimmt die vom Bundesperso-
nalausschuls 2u erlassende Prafungsordnung,

[

(5} Mit Ausnahme der Osterreichischen Staatshirgerschaft kann der Bundes-
personalausschult von den in den vorstehenden Absatzen angefihrten
Erfardernissen in hesanderen Ausnahmefillen eine Nachsicht gewithren.

§2

Die Festlegung der Zahl der Dienstposten einer Kammer in den einzelnen
Verwendungsgruppen (Dienstpostenplan) edolgt durch den Bundespersonal-
ausschul auf Antrag des jeweiligen Prisidiums.

§3

Die Aufnahme von Angestellten erfolgt durch die jeweilige Kammer gegen
nachiragliche Kenntnisnahme durch den Bundespersonalausschulb.

Bei Aufnahme in ein befristetes Dienstverhiltnis ist ein Exemplar der Dienst-
ordnung zur Information auszufolgen, Bei Ubemahme in ein der Dienstord-
nung unterliegendes Dienstverhaltnis ist die Anwendung der Dienstordnung
und die Emstufung in das Gehaltsschema zu vereinbaren.
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leder Angestellte hat bei seinem Dienstantritt ein schriftliches Dienstgelobnis
im Sinne des § 59 HKG zu leisten.

I1. Dienstpflichten

§5

(11 Samtliche im Bereich der Handelskammerorganisation beschiftigten An-
goestellten unterstehen in dienstrechtlicher Hinsicht ausschlieflich dem
Prasidenten der jeweillgen Kammer.

Die Dienstzuteilung und die Aulgabenzuweisung erfolgl durch den Di-
rektor (Generalsekretir). Innerhalb eines Geschiftsbereiches hat der Vor-
goesetzte das Weisungsrecht,

(2) Die Verpilichtung, vom Obmann der Korperschafl, bei der ein Angestell-
ter verwendet wird, fachliche Weisungen entgegenzunehmen und zu er-
fillen sowvie inshesondere Beschlisse von Organen dieser Kdrperschatt
zu erflllen, bleibt unberihrt,

13) Uber Verlangen des Angestellten sind Weisungen schriftlich zu erteilen

36

Die Angestellten sind verpilichtet, sich bei der Erftillung ihrer Aufgaben dem
Charakter der Kammer als Interessenvertretung und milgliederorientierter
Dienstlestungshetrieh entsprechend zu verhalten.



§7

(1) Jeder Angestellte ist im gesetzlich zulassigen Rahmen auf Verlangen zur
Mehrarbeit bzw. zur Leistung von Uberstunden verpilichtet.

(2) Dienstverhinderungen sind urwverziglich dem unmitelbaren Vorgesetz.
ten anzuzeigen. Im Falle der Arbeitsunfihigken infolpe Krankheit ist be
einer drei Kalendertage tbhersteigenden Daoer pine arztliche Bestitigung
beizubringen.
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Der Kammer, bei der der Angestellte verwentdet wird, bleibt die jederzeitige
Versetzung aul einen anderen, seinen Fihigkeiten angemessenen Dienstpo-
sten vorbehalten. Wenn es besondere Umstinde erfordern, ist jeder Anpe-
stellte verpflichtet, vonibergehend neben oder anstelle der Edullung seiner
gewohnlichen Verpilichtungen andere seiner Dienststellung und Vorbildung
entsprechende zumuthare Leistungen zu erbringen.
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Die Angestellien sind zur Verschwiegenheit im Sinne des § 66 (1) HKG ver-
pilichtet.

Vior dieser Verpilichiung hat der Prasident auf Verlangen eines Genichtes
oder einer Verwaltungsbehtrde zu enthinden, wenn dies im Interesse der
Rechtspilepe ader im sonstigen affentlichen Interesse liegt.

§10

Jeder Angestellte hat bei der Austbung des Dienstes uneigenniitzig und un-
parteiisch vorzugehen und darf sich fir seine Dienstleistung weder ein Ge-
schenk noch einen sanstigen Vortell zuwenden oder zusichern lassen,

§11

(1) Nebenbeschiflipungen auBerhalb des Dienstes sind nur insofern gestai-
tet, als sie dienstliche Verpilichtungen und Interessen nicht becintrachti-
pen,

(2) e beabsichtigle Ubermahmie eine Nebenbeschaftigung ist derm Prisi-
denten mitzuteilen, welchem das Recht zusteht, die Nebenbeschiftigung
innerhalb von vier Wochen nach Anhbrung des Betriebsrates zu untersa-
gen, wenn sie einer der im vorhergehenden Absatz angefiuhrien Vioraus-
setzungen nicht entspricht.

(3 Gelangen nachiraglich Umstande zur Kenntnis, aus denen hervorgeht,
dak die Nebenbeschiftipung mit der Stellung des Angestellten nicht ver-
einbar ist, so hat der Prasident die Nebenbeschiftigung nach Anhdrung
des Belriebsrates unter Setzung einer angemessenen Frist zu untersagen.

§12

Dienstvorgesetzie sind verpflichtet, die Leistungen und das Verhalten der ih-
nen zugeteilten Mitarheiter nach kammereinheitlichen Beurteilungsgrundsat-
zen vor Ablauf jedes befristeten Dienstverhilinisses bzw. vor Ubernahme in
tlas unhefristete Dienstverhalinis, danach bis zur Vollendung des 15, Dienst-
jahres jahrlich und ab diesem Zeitpunkt mindestens alle zwei Jahre zu beur-
teilen. Die Beurteilungsgrundsitze werden vom Bundespersonalausschult
nach Anhiirung des Zentralbetriebsrates festgelegt. Das Ergebnis dieser Beur-
teilungen ist dem Mitarbeiter zur Kenntnis zu bringen und mil diesem 2u be-
sprechen. Bel Beurteilungen ab dem 10, Dienstjahr, die fir den Erhalt einer
L eistungsrusage gemal § 2 Pensionsrecht entscheidend sind, steht dem An-
gestellten im Falle einer negativen Gesamtbeurteilung ein Finspruchsrecht an
den Prasidenten zu. Dieser entscheidet nach Anhdrung des Betroffenen, des
Dienstvargesetzien und des Belriebsrates endgdltip,
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jeder Angestellte hat der mil dem Personalwesen betrauten Stelle die not-
wendigen Daten und deren Anderungen bekanntzugeben und die erforderli-
chen Belege beizubringen

11, Aus dem Dienstverhaltnis entspringende Rechte

5§14

(1) Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den geselzlichen Bestimmungen,

{2) Der Prasident ist berechtigl, aul Antrag des Direklors (Generalsekretiirs)
iber das Mindestmal hinausgehende Urlaube zu gewahren,

(3 Uber begriindetes Ansuchen kann einem Angestelliten vam Bundesperso-

nalausschulk Gber Antrag des Prasidiums ein Urlaub gegen Karenz aller
Bezige his zu einem Hichstausmabk van zwei lahren bewilligt werden.
Bestaht ein Interesse der Handelskammer an einer Verlingerung des Ka-
renzurlaubes, kann eine Uberschreitung dieses Hachstausmabes bewil-
ligt werden,
Durch eine derartige Beurlaubung, wird der Lauf der Dienstzeit, insbe-
sondere hinsichttich der flir einen Pensionszuschuls anrechenbaren Zeil,
mit Ausnahme des Falles nach § 5 Persionsrecht, gehemmt und die Zeit-
vornickung ausgeschlossen,
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(1) Hinsichtlich der Auflasung des Dienstverhalinisses gelten die jeweiligen
pesetelichen Bestimmungen,




(2) For die Arbeitgeberkondigung gilt, dak sie unter vorheriger Einhal- B —- GEHALTSRECHT
tung der jeweiligen gesetzlichen Kindigungsitist zum 15, oder Letz-
ten eines Kalendermonates ausgesprochen werden kann. . §1

i3] Die Beendigung des Dienstverhilinisses seitens des Dienstgebers er-

folgt durch die jeweilige Kammer gegen nachtragliche Kenntnisnah-
me durch den Bundespersonalausschuls, Gehiilter, Grundgehaltsschema

516 (1) Der Generalsekretir (Stellvertreter) bezieht ein Finzelgrundgehalt, das
tber Varschlag des Prisidiume der Bundeskammer der Bundespersonal-
ausschult lestselst

12} Das monatliche Grundgehal der Angestellten ist nach lolgendem Ge-
haltsschema lestausetzen:

Wird ein Angestellter in den Nationalrat oder Bundesrat, in einen Land-
tag oder in einen Verretungsktirper der Gemeinde seines Wohnones ge-
wiihlt oder wird er in die Bundesregierung oder eine Landesregierung
beruien, so wird ihm die zur Ausilbung seines Mandates notwendige
Dienstbefreiung gewihrt.

Hinsichtlich einer Kirzung der Kammerbezige sind unter Bedachinah-
me aul das Ausmall der Dienstbefreiung, die Umstinde des Einzelfalles
und die gesetzlichen Bestimmungen angemessene Sonderversinbarun-
gen zu trefien.

Gehaltsgruppe Cehaltssture Grundgehalt

[ Crundgehalt gem. Abs. |

1 2,000,
1.900,

1800, -
SO0, =
600, -
300, -
A00, -
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n G000,
500,
A00,—
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200,
100,~
0000,
400,
.300,-
.200,-
.100,-
.000,-
900,—
800,

700,~
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Cehaltsgruppe Gehaltsstufe Crundpehalt

v a 5 750~
b 5 700~

[ 5 650~

d 5 600~

e 5 550,—

| 5 500~

g2 5 450,

Wi a 5 650,-
b 5 600~

c 5 550~

d 5 500~

@ 5 450~

f 5 400,-

B 5 350~

Vil a 5 450,—
b 5 425,-

s 5 400,-

d 5 A75.-

a8 & 150~

§ 5 325~

g 5 200.-

VI a 5 A0~
b 5 275~

I8 5 250~

d 5 225

w 5 200~

(3} Es kann vereinbant werden, dab mit dem Monatsgehalt allenfalls zu lei-

stende Uberstunden abgegolten sind,

4) Doppelberdee bei Verwendung aul mebreren Dienstposten. sind - un-
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zuldssig,

(5) Der Bundespersonalausschuls kann beschlieBen, dals zur Anpassung an

peanderte Verhaltmisse zu den Monatsgehaltern der Absatze 1 und 2 pe-
nerelle Zuschliage (Teuerungszulagen) gewahn werden.

{n

(2)

i

§2
Zulagen

In den Gehaltsgruppen | bis Il kann neben dem Monatsgehalt bei Varlie-
gen besonderer Voraussetzungen vom Bundespersonalausschulf eine be-
sondere, fir die Bemessung des Pensionszuschusses anrechenbare Funk-
tionszulage bis zu 25 Prozent des fir die Grundgehaltsstufe festpesetzten
Monatsgehaltes zuerkannt werden.

Bei einer nach den gesetzlichen Bestimmungen zulissigen Verlingerung
der Normalarbeitszeit kann eine Mehrleistungszulage vom Prasidium der
betreffenden Kammer nach den Richtlinien des Bundespersonalaussohus-
ses bewilligt werden, falls die Verlingerung der Normalarbeitszeit nichi
bereits bet der Gehalisbemessung bertcksichtipgt wurde.

§3
Einreihung der Angestellten

Die Einreihung neu eintretender Angestellter erfolgl in einer ihrer Ver-
wendung entsprechenden Gehalisgruppe, wobei auf besondere Qualifi-
kation bzw. Erfahrung (Vordienstzeiten) Ricksicht zu nehmen ist.

{2} Die Einreihung kann erfolgen:
in der Verwendungs- Gehalts- Giehalts-
gruppe gruppe bis gruppe
A v |
B Vil ]
C Wil v
D Vil Vi
54

(1)

Zeitvorriickung und Hiherreihung

Innerhalb der ginzelnen Gehaltsstufen fallen fir den Angesteéllten nach
Ablauf von zwel Jahren Biennien zu 5 Prozent des fir die Gehalisstufe
festpesetzten Grundgehaltes an, wobei in jeder Gehaltsstufe hischstens
acht Biennien erreicht werden kénnen,
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(2) Bei Vorliegen besonders guter Leistungen kann aul Antrag des Prasidioms
der betreffenden Kammer der Bundespersonalausschull eine auberor-
dentliche Biennalvorriickung, eine Um- oder Hoherreihung in eine ande-
rer Gehalisstute oder Gehalisgruppe vornehmen,

§5
Filligkeit der Beziige

{1} Die Beziuge der Angestellten werden am Ersten jedes Monats oder, wenn
der Monatserste auf einen Sonn- oader gesetzlichen Feiertag fallt, am vor-
hergehenden bankoffenen Tag im vorhinein fallig.

(2) Bei der Zeitvorrtickung ist das Biennium mit dem ersten Tag des Monats
fallig, der auf die Vollendung der a2weijahrigen Frist folgt,

§6
Sonderzahlungen

(11 Aulter den Monatsbezdgen gebiihnt dem Angestellten fiir jedes Kalender-
vierteljahr eine Sonderzahlung in der Hiohe van 50 Prozent des Monats-
gehaltes, der thm fiir den Maonat der Auszahlung zusteht.

e fiur das erste Kalendervienteljahr gehObrende Sonderzahlung ist am
l. Miirz,

die for das sweite Kalendervieneljahr gebiibrende Sonderzahlung st am
1. Juni,

die fur das drite Kalendervierteljahr gebithrende Sonderzahlung ist am
1. September und

die fiir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am
1. Dezember

auszuzahlen. Sind diese Tage keine Werktage, so ist die Sonderzahlung
am vorhergehenden bankoffenen Tag auszuzahlen.

(1) Der wihrend des Jahres eingetretene oder ausscheidende Anpestellte er-
halt den aliquoten Teil der vierteljahrlichen Sonderzahlung.

§7
Krankenentgelt

Angestellte haben im Falle der Erkrankung Anspruch auf Fortbezug des Ent-
geltes nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes. Fir die Dauer ei-
nes halben Jahres ab Dienstuntihigkeit infolpe Erkrankung, langstens aber fur

14

die Daver des Dienstverhilinisses, gebiihn ihnen ein Zuschufs zum Kranken-
pold im Ausmak des Linterschiedshetrages pwischen den Barberipen aus der
Sozialversicherung und ihven Nettodienstbezigen, hachstens jedoch his zu
49,9 Prozent ihrer vollen Geld- und Sachbeztipe vor dem Eintritt der Arbeits-
unfahigkeil,

§8
Gehaltsvorschuff

(1) Den Angestellien konnen unverzinsliche Gehaltsvorschilsse, wenn die
Notwendigkeit einer augenblicklichen Hille iestgestellt ist, ober schrifthi-
ches, begrindetes Ansuchen durch das zustandige Kammerprasidium bie-
willigt werden,

(21 Gehaltsvorschiisse sind in keinem hoheren Betrag als in einem Viertel
der Jahresheziuge zu eneilen. In dieses Vienel der Jahresheziige sind je-
doch auch die bereits vorgemerklen Verboteraten infolge freiwilliper Ge-
haltsahtretungen, Gehaltsverpiandungen oder infolge genchilicher Zah-
lungsverbote einzurechnen.

(3} Die Rickzahlung der Vorschiisse hat durch Abzipe von den Monatshe-
zugen in gleichen Raten langstens innerhalb von 24 Monaten, in beruck-
sichtigungswirdigen Einzelfallen innerhalb von 36 Monaten, vom Tage
der Vorschubgewdhrung an zu erfolgen

(41 Zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhilinisses sind aushaitende

VaorschuBbetrage fallig.
Die Vorschilsse sind aus allen Bezligen der Angestellten oder aus deren
Vermipen, bei Todestillen aber niemals aus den Pensionseuschussen
und sonstigen Ansprichen ihrer Witwen baw, Witwer und Waisen her-
einzubringen,

59
Sterbequartal

Wenn ein Angestellter stishit, so winl den geselzlichen Erben, 2u deren Erhal-
tung der Efblasser gesetzlich verpllichiet war, ein Beitrag zur Bestreilung der
Krankheits- und Bestattungskosten (Sterhequartal) im Betrag des dreifachen
letzten Monatsbezuges gewahrt. Gebuhit eine geselzliche Abfertigung, so ist
diese aut das Sterbequartal anzurechnen. Sind pesetzliche Erben, zu deren
Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet ist, nicht vorhanden, so st das
Sterbeguartal bis zur Hohe der belegt nachzuweisenden Bestattungskosten,
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abztglich etwaiger Leistungen aus der geselzlichen Sozialversicherung, be-
grenzt jedoch bis zum Betrag des dreifachen letzten Monatsbezuges an den-
jenigen auszuzahlen, welcher die Bestattungskosten beglichen hat

§10
Uberstundenentlohnung, Zeitausgleich

i1 Wenn die Angestellten zur Dienstlestung, auberhally der aglichen baw,
wichentlichen Normalarbeitszeit herangezogen werden, so erolgt die
Abgellung von Uberstunden, soferne nicht eine Vereinbarung gemals § 1
Abs. 3 getroffen wurde, entweder durch Verrechnung der einzelnen aul-
gezeichneten Uberstunden oder auf Grund einer Vereinbarung durch
Iberstundenpauschale oder auf Grund einer Vereinbarung bew. auf Ver-
langen des Angesteliten, soweil es die Betrichsverhdltnisse zulassen,
durch Zeitausgleich.

(21 Der Zuschlag betrigt 50 Prozent des Sturdensatzes, an Sonntagen sowie
fiir Ubherstunden in der Macht (das ist die Zeit von 22 bis 6 Uhr) 100 Pro-
zent des Stundensatzes. Der Stundensatz betrigt ein Einhundertsiebzig-
stel des Bruttomonalsgehaltes,

(3] Fir die Arbeil an einem ;_..ﬁmzllch-:-n Feiertag gebdbhrt neben dem un-
pekirzten Monatsentgelt fir jede peleistete Arbeitsstunde ein Einhundert-
sichzigstel des Manatsgehalies. Ubersteigt die an einem geselelichen Fei-
ertag geleistele Arbeit die fUr den betreffenden Wochentag festaesetzie
Mormalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunde ein Zuschlag van
100 Prozent.

4} Der Zeitausgleich erdalgt durch eine der Uberstundenentlohnung ent-
sprechenden Cewidihrung von Freizeil,

(5) Die geleisteten Uberstunden sind monatlich abzurechnen und 2u vergu-
ten, soweit sie nicht durch Freizeit abgegolien werden. Der Anspruch aut
Vergitung oder Freizeil for jeweils in einem Monat geleistete Liberstun-
den erlischt, wenn er nicht binnen drei Monaten nach dem Letzten des
Monats der Leistung schriftlich geltend gemacht wird,

5§11

Sondervergiitungen und Zulagen

(1) Fur grofere in sich abpeschlossene Arbeiten (Projekte) oder Leistungen,
die eine besondere Anerkennung verdienen oder einen iber das Mormal-
mals hinausgehenden Arbeitseinsatz erfordern, fir herausragende Eigen-
initiativen oder besondere innovatorische Leistungen konnen vom Prisi-
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dium der jeweiligen Kammer angemessene Sondervergiitungen bewilligt
werden. Sondervergitungen sollen in der Regel zwei Manatsgehalter
nichl ubersteigen.

(2) Auf die Dauer der ausschlieBlichen oder doch Gberwiegenden Dienstver-
wendung an Datenverarbeitungsanlagen kann Angestellten vom Prasidi-
um der Kammer eine Maschinenzulage gewdhn werden. Es finden we-
der die Bestimmungen des § b Gber die Sonderzahlungen Anwendung,
noch ist die Maschinenzulage fir die Bemessung des Pensionszuschusses
heranzuziehen. Das Hochstausmalk der fir die einzelnen Verwendungen
in Betracht kommenden Maschinenzulage wird vom Bundespersonalaus-
schul bestimmi.

13} Angestellten, die ihre Artheit dberwiegend unter Umstanden verrichten,
die in erheblichem Mabe eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und
seiner Kleidung zwangsliufig bewirken, konnen fir die Dauer dieser Ar-
beit monatliche Schmutzzulagen von maximal 10 Prozent des Bruttoge-
haltes gewidhrt werden. Es linden weder die Bestimmungen des 5 6 dber
die Sonderzahlungen Anwendung, noch ist die Schmulzzulage fur die
Bemessung des Pensionszuschusses heranzuziehen,

4 Angestellien geblhren nachstehende Jubildumsgelder;
bei ununterbrochener 25jahriger und 30jdhriger Kammerdienstzeit ein
Bruttomonatsgehalt,
bei unumterbrochener 15jihriger Kammerdienstzeit zwei Bruttomonats-
gehaller.

Fine Jubiliumsgabe im Ausmall von zwei Bruttomonatsgehdltern ge-

bihrt, wenn der Angestellte nach mindestens 30jdhriger ununterbroche-

ner Kammerdienstzeit, aber var Vollendung des 35, Dienstjahres in den

Ruhestand tritt, unter folgenden Voraussetzungen:

al  bei Emeichung der Altersgrenze (65, Lebensjahr bei Minnem, 60,
Lehensjahr bei Frauen),

by vor Erreichung abgenannter Allersgrenze bei Zuerkennung einer Be-
rufsunfahigheitspension oder aus Krankheitsgrimnden bei Vorliegen
einer fachdrztlichen Bestdtigung.

§12
Aushilfen

In Krankheits-, Unglucks- oder sonstigen bericksichtigungswurdigen Fallen,
aus denen Angestellten unvorhergesehene, nicht von Versicherungen zu er-
setzende Ausgaben erwachsen, welche im Verhiltnis zu ihrem Einkammen
#ine besondere Belastung darstellen, konnen Aushilfen gewahrl werden, de-
en Ausmalh entsprechend der Berdcksichtigungswirdigkeit des einzelnen
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Falles vom Kammerprasidium festgesetzt werden kann und in der Regel
pinen Monatsgehalt nicht lbersteigen soll. Das in besonderen Ausnahmeiil-
len zuldssige Hochstmal betrigt zwei Monatsgehiilter.

513
Sachbeziige

(1) Angestellte im Chauffeur-, Partier- und Hillsdienst erhalten nach den
vom Bundespersonalausschull zu bestimmenden Richtlinien Dienstklel-
dung,

(2] Fir Dienstwohnungen und sonstige Sachbezdge konnen Pauschalbelrage
voam Monatshezug in Abzug gebracht werden.

514
Beziige bei Auslandsverwendung

Bei Versetzung in das Ausland gebibrt zum fortlaufenden systemisierten Mo-
natsherug inklusive Sonderzahlungen oder zum vereinbanen Monalsbezug
eine Kaulkraitausgleichszulage (14mal jahelich), zum fortlaufenden systemi-
sierten oder zum vereinbarten Monatsbezug eine Auslandsverwendungszu-
lage (12mal jabrlich); weiters gebubren Reisekosten-, Wohnkosten- und Fr-
ziehungskostenersalze.

Diese Betrage werden vom Prisidium der Bundeskammer unter Beachtung
der fir die im Ausland verwendeten Bundesbearmten geltenden Bestimmun-
gen generell festgeleat,

515
Soziale Zuwendungen
Die Prdsichen der Kammer sind zur Gewahrung von freiwilligen sozialen Zu-

wendungen (wie Zusatzkrankenversicherung, Betriebskiche u. dgl) er-
machtigl.
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TEIL C: DIATENRECHT
I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
&1
Anspruch

(1) Alle Angestellten haben nach MaRgabe der fulgenden Bestimmungen
Anspruch auf Vergitung des Aulwandes, der ihnen durch die dienstliche
Verwendung auberhalb ihres stindigen Dienstortes erwdchst (Fahrtko-
sten, Tages- und Nachtigungsgebuhren, sonstige Dienstreisespesen).

i3 Bei dienstlicher Verwendung innerhalb der Gemeinde des Dienstories
(Dienstgange) besteht ein Anspruch auf Ersatz von Fahrtauslagen sowie
sonshzer ber der Erledipung des diensthichen Aofirages notwendiger Aus-
lagen,

(3) Den Angestellten konnen auf die zu erwartenden Auslagen Vorschosse
gewahrt werden,

§2
Pauschalierung der Aufwandsvergiitung

Vergitungen der bei dienstlicher Verwendung innerhalb der Gemeinde des
Dienstortes entstehenden Kosten (Fahrispesen oder sonstige bei der Erledi-
yung des dienstlichen Aufrages erwachsende Auslagen) kiinnen durch Pau-
schalbetrige (Dienstauslagenpauschale) erfolgen, die das Prasidium der be-
treffenden Kammer his zu ginem bestimmiten monatlichen Hochstbetrag 2u-
erkennt,

§3
Auftragserteilung

(1) Wenn ein Angestellter nicht schon durch seine Dienstzuweisung zu
dienstlic hen Verwendungen aulierhalb seines standigen Dienstontes beru-
fen ist, ist die AusfOhrung einer Dienstreise an den schrifilichen Auftrag
des Direktors (Generalsekretars/-Stellvertreters) gebunden. Eine Delegie-
rung an nacheeardnete Dienststellenleiter ist mipelich.

12) Auslandsdienstreisen bediiffen der Genehmigung des Prasidenten und
des Generalsekretars/Direktors der betrefienden Kammer. Eine Delegie-
rung an den Direktor (Generalsekretir/-Stellvertreter) pegen nachiragli-
rhe Kenntnisnahme durch den Prasidenten ist moglich,
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Il. Tages- und Nichtigungsgebiihren
§4

(1} Bei dienstlichen Verwendungen im Inland aullerhalb der Gemeinde des
Dienstortes (Dienstreisen) werden als Ersatz der Mehrauslapen Tages.
und Nachtip },ung:,sgehuhren gewahrt. Der Bundespersonalausschuld legl
diese Gebihren sowie den Hochstbetrag for den Ersatz von Nachtigungs-
kosten gegen Vorlage einer saldierten Rechnung unter Bedachinahme aul
die Kosten einer angemessenen Unterkunft und Verpflegung fest; Uber-
schreitungen dieses Hochstbetrages kinnen in Ausnahmetillen nach
MaBgabe der Dienstreisevorschriften anerkannt werden.

(2} Bis zur vollendeten dritten Stunde wind keine Tagesgebihr gewahrt, Dau-
et cine Dienstredse lnger als drel Stunden, so gebOhit e jede angefan-
gene Stunde ein Zwolftel der Tagesgebubr. Diese Regelung gilt auch fir
Restzeiten bei Dienstreisen, welche ober 24 Stunden ader ein Viellaches
von 24 Stunden hinausgehen,

(1) Bei Auslandsdienstreisen richtet sich die Hohe der Tages- und MNachti-
gungsgebihren nach der Verordnung der Bundesregierung uber die Fest-
setzung der Reisezulagen fir Dienstverrichtungen im Austand, BGBL Nr.
2441974, in der jeweils gellenden Fassung. Dabei stehen die der Ge-
bithrenstufe 5 entsprechenden Tages- und Machtigungssitze zu.

{4) Bei Nachtfahrten steht keine Nachtigungsgebihr zu, wenn die Kosten fir
einen Schlafwagenplalz in einem dffentlichen Verkehrsmittel ersetzt wer-
den oder im Fahrpreis enthalten sind.

1. Transportmittel
§5
Grundsatzbestimmung

Das Diatenrecht (wBl aul dem Grundsatz, dalh Dienstreisen im In- und Aus-
land mit dftentlichen Verkehrsmitteln durchzulthren sind. Fdr die BenGtzung
des eigenen Kraftfahrzeuges gelten die Bestimmungen des § 7,

§6

Eisenbahn

(1) Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn bestelt Anspruch auf die Beniitzung
der 1. Wagenklasse,

20

2 Bei Dienstreisen, bei denen die Fahrzeit mit dber sechs Stunden in die
Machtzeit (22 bis 6 Uhrl f3llt, kann ohne besondere Genehmigung des
Schlafwagen (Abteil zu zwei Platzen) benitet werden,

(3) Die Benitzung der 1. Wagenklasse und des Schlatwagens st durch Vor-
lage der Fahr- und Schlaiwagenkarte nachzuweisen. Obne diesen Nach-
weis peblihrt den Anpestellten die Vergutung der 2. Wagenklasse.

(4) In den Dienstreisevorschriflen ist lestzulegen, welche Ermalsigungsmdg-
lichkeiten in Anspruch zu nehmen sind.

§7
Eigenes Kraftfahrzeug

(1) Wird im Dienstreiseauftrag bestatigl, dal die Benttzung des eigenen
Kraftiahrzeuges im Interesse der Kammer liegt, gebihrt das amiliche Ki-
lometergeld gemak der Reisegeblbrenvorschrift 1955, BGBL Nr. 133, in
der jeweils geltenden Fassung.

2] Ohne die Voraussetzungen des Abs, 1 kann ein Kilometergeld, welches
sich an die Kosten der 1. Bahnklasse anlehnt, gewahrt werden.

(3 Das Prasichum der Kammer kann an Stelle der Einzelvergiitung fir
Fahrtspesen ein  Kraftfabrzeugpauschale bis zu einem  monatlichen
Hachsthetrag gewahren.

§8
Flugzeug

Die Genehmigung von Flugreisen und die gegen Belegnachweis zu vergi-
tende Flugklasse werden in den Dienstreisevorschriften geregelt

§9
Sonstige Verkehrsmittel

Dier Autwand fir die Benitzung sonstiger offentlicher Verkehrsmittel wind ge-
gen Vorlage der Belege vergltet.

IV. Sonstige Dienstreisespesen
§10

Alle im Zusammenhang mit Dienstreisen erwachsenden Spesen, wie fiir Zu-
bringer, Platzkarten, Telefon etc., werden nach Mafgabe der Dienstreise-
varschriften pepen Beleg vergutet.
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V. Rechnungslegung
§1

Mienstreiseabrechnungen sind grundsatzlich binnen vier Wochen ab Beendi-
gung der Dienstreise vom Reisenden persdnlich unterfertigt zur Liquidierung
vorzulegen

In den Dienstreisevorschriften der Kammern kann vorgesehen werden, dak
die Dienstreiseabrechnungen vor Weiterleitung zur Liquidierung vom jewei-
ligen Dienstvorgesetzten zu vidieren sind.

V1. Fahrtkostenentschidigungen fiir
Fahrten vom Wohnort zum Dienstort

§12

Jenen Angestellten, deren Wohnort auberhalb des Gemeindegebietes der
Dienststelle liegt, kann aul Anlrag gegen entsprechenden Machwes eine
Fahrikostenvergittung his 2ur Hohe der notwendigen monatlichen Fahrtko-
sten fbr ein Massenverkehrsmittel grundsitzlich zum billigsten Tarif gewidhrt
werden, wenn diese Wegsirecke an den Arbeitstagen regelmibiyg zurinckge-
legt wird., Die Kosten der Beniitzung stidtischer Verkehrsmittel (Autobus,
Strafenbahn, U-Bahn) werden nicht vergiitet.

VI Trennungsentschidigung und Ubersiedlungskosten
§13

(1) Wird ein Angestellier im Bereich der Kammer oder in den Bereich einer
anderen Kammer versetzt oder zur Dienstleistung abgeordnet, <o ist ihm
eine Trennungsentschadigung zu gewahren, Diese betragt fur die ersten
sechs Wochen 100 Prozent der zustehenden Tagesgebidhren, nach Ablaui
von sechs Wochen bis lingstens aufl die Dauer eines |ahres 50 Prozent
der Tagesgebiihren.

(2} Die Trennungsentschadigung ist monatlich im vorhinein zu zahlen; sie
gebibrt 12mal jahrlich.

(3) AuBer der Trennungsenischddigung haben die Angestellten Anspruch auf
Ersatz der Libersiedlungskosten fir den Fall ihrer aus dienstlichen Grin-
den angeordneten Versetzung oder einer Abordnung.
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VIl Dienstreisevorschriften

5§14

Maihere brw. epanzende Regelungen beschlielt der Vorstand der betrefien-

den Kammer.
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D — PENSIONSRECHT
§1
Pensionszuschul

Angestellte, die in das Gehalisschema gemab § 3 Gehaltsrecht eingereiht
sind (in der Folge , Angestellte®), erwerben unter den nachiolgenden Voraus-
setzungen und Bedingungen einen Anspruch acl einen Pensionszuschuly:

Al
B)

C)

(1)

(2)

(3

4

im Falle eines Anspruches aul die geselzliche Alterspensian gemalk § 253
ASVD oder aus einer anderen gesetzlichen Pensionsversicherung,

im Falle der Inanspruchnahme einer Pension wegen davernd geminder-
ter Arbeitstahigkeil,

Ehepartner und Kinder von Angestellten enwerbien einen solchen An-
spruch bel Tod des Angestellten.

a) Pensionszuschul fiir Angestellte
§2
Anspruchsvoraussetzungen

Angestellte erhalten die Zusage aul einen monatlichen Pensionszuschul
zur pesetzlichen Pension, wenn sie mindestens 15 ununterbrochene
Dienstjahre in der Handelskammeromganisation aufweisen und eine posi-
tive dienstliche Gesamtbeurteilung ab dem 10, Dienstjahr gemdll § 12
Dienstrecht vorliept.

Ist eine rechiskriaftip festgestellte davernd geminderte Arbeitstahigkei
oder der Tod die Folge eines Artbeitsuntalles oder einer Berufskrankheit,
wird die fir eine solche Zusage erforderliche Dienstzeit von 15 lahren
als vollendiet anpesehen, sofern das. Dienstverhiillinis mindestens zehn
lahre gedauert hat.

Bei einer im Interesse der Handelskammerorganisation aulerhalb des
Dienstverhdltnisses entfalteten Tatigket kann das Kammerprasidiom in
ricksichiswurdigen Einzelfallen die Anwendung der vorstehenden Be-
stimmung beschlieBen,

Eine Ausnabme vom Erfordernis der ununterbrochenen Dienstzeit hilden
Unterbrechungen durch anderweitige Verwendungen im Interesse und
mit Zustimmung der Handelskammerorganisation (z, B. Betriebspraxis)
oder Unterbrechungen in Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes
und damit verbundener Zeiten der Kindesbetreuung, sofern wiihrend

4

150

i

131

(4}

letzterer Unterbrechung kein Dienstverbiltnis zu minem anderen Dienst-
geber bestanden hat.

Dem Angestellten ist mit Ablauf von 15 Dienstjahren milzuteilen, ob die
Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.

Der Anspruch gemdf Abs. | oder 2 besteht nicht bei rechiskriftiger Ver-
urteilung wegen eines Verbrechens, Lin bereits gewahrter Leistungsan-
spruch edischt mit Ende des Monats, in dem die Verurteilung in Rechts-
krafl erwac hst.

§3
Berechnung des Pensionszuschusses

Diie Ausgangshasis fir die Berechnung des Pensionszuschusses bilden 70
Prorent des letzlen Bruttomonatsgehaltes, diese stellen 100 Prazent der
Bemessungsgrundlage dar.

Die Bemessungsgrundlage betript nach 15 Dienstjahren 50 Prozent hie-
von und erhoht sich for jedes weitere Dienstjahr

in Verwendungsgruppe A um 2,77 Prozent,

in Verwendungsgruppe B, C und D um 2,27 Prozent,

wabei in allen Fillen die jdhrliche Erhéhung nur so lange @intritl, bis die
volle Bemessungsgrundlage (Verwendungsgruppe A 33 Dienstjahre, Ver-
wendungsgruppen B bis D 37 Dienstjahre) erreicht wird.

Bei der Berechnung findet der Prozentsatz jener Verwendungsgruppe An-
wendung, in der sich der Angestellte zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhiltnisses befunden hal.

Zeiten eines Karenzurlaubes im Sinne familienrechtlicher Vorschriften
sowie Zeilen eines Karenzurlaubes nach £ 14 Abs. 3 Dienstrecht aus pri-
vaten Grinden bleiben bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage
auber Ansalz.

Ergibt sich nach Zusammenrechnung der Dienstzeiten ein nicht volles
Dienstjahr, so wird dieses als volles gerechnet,

Bei Teilzeitheschaltiglen werden die sich aus Absatz 2 ergebenden Pro-
zgentsdtze der Bemessungsgrundlage im Ausmall des Verhalinisses der
[eilarbaitszeil zur Normalarbeilszeit im belreifenden Zeittaum angewen-
det, e= sei denn, es liegt eine durchgehende gleichbleibende Teilzeithe-
schiiftipung vor.

Von dem sich aus Absatz 2 und 3 ergebenden Betrag ist die tatsichliche
oder fiktive gesetzliche Pension des Angestellten bzw. ein Pensionsan-
spruch gegendber Dritten fiir gemil § 4 Abs. 2 angerechnete Vordienst-
zelten zum Zeitpunkt der Beendipung des Dienstverhaltnisses mil der
Handelskammerorganisation in Abzug zu bringen. Die Difierenz stellt
den Pensionszuschuls dar.




(5) Stichtag fur die Berechnung ist der der Beendigung des Dienstverhaltnis-
se [olgende Monatserste,

i6) Bei der Berechnung bleiben zugunsten des Angestellten folgende Be-
standieile der gesetzlichen Pension auller Betracht: Hilflosen- und Kin-
derzuschisse sowie jene Teile der Pension, die auf einen Einkauf von
Versicherungszeiten oder eine freiwillige Hoherversicherung  jeweils
durch den Angestellten allein zurickgehen.

(7) Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses vor Eintritt des Leistungsialles st

fiir die Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages § 7 Abs. 3 des Betriebs-
pensionsgesetzes anzuwenden,
Bei Kundigung seitens des Angestellten wegen Inanspruchnabhme der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdaver wird die Le-
stung zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses berechnet
und ab diesem Zeitpunkt gemdl & 16 Pensionsrecht valorisiert.

§4
Vordienstzeilen

{1) Eine Anrechnung von Vordienstzeiten in die {ir die Bemessung des Pen-
sionszuschusses anrechenbare Dienstzeil ist prundsitzlich nicht moglich.

(2) Ausnahmen hievon sind ausschlieflich anliflich der Begriindung eines
Dienstverhiltnisses mit der Handelskammerorganisation oder bei dessen
Verlingerung aul unbestimmte Zeit maglich und nur fir solche Vor-
dienstzeiten zulissig, die eine besondere fachspezifische Qualifikation
des Angestellten bewirkten.

(3) Fine Anrechnung pemafh Abs. 2 tritt im Leistungsfall des § 1 lit. A erst in
Kraft, wenn das Dienstverhdlinis nach der in § 253 b ASVG genannten
Altersgrenze endet,

§5
Zeiten anderweitiger Verwendung
Zeiten eines Karenzurlaubes gemil & 14 Dienstrecht oder Zeiten einer Un-
terbrechung des Dienstverhaltnisses zur Handelskammerorganisation werden
bt der Bernessung des Pensionszuschusses berdcksichtigl, wenn das Prasidi-

um der betrefienden Kammer das Interesse der Handelskammer am Kareni-
urlaub bzw. an der Unterbrechung des Dienstverhaltnisses feststelll.
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§ b
Anfall der Leistungen

11y Ein Pensionszuschuly fallt ab dem Frsten jenes Manals an, ah welchem
ein Anspruch auf eine gesetzliche Alterspension gemdb § 253 ASVG
oder aus einer anderen gesetzlichen Pensionsversicherung besteht.

{2} Ein Pensionszuschult aut Grund einer Berufsunfihigkeit fallt ab dem Er-
sten jenes Monals an, ab welchem eine Pension wegen dauernd gemin-
derter Arbeitsidhigkeit nach dem ASVG oder einer anderen gesetzlichen
Pensionsversicherung anfill.

(1) Gebihrt eine Abfertigung, so fallt der Pensionszuschub erst nach Ende
des Ablertipungszeitraumes, das ist jener Zeitraum, der reitmaliip der An-
zahl der als geseteliche oder vertragliche Ablertigung gebdhrenden Mao-
natsentgelte entspricht, an.

(4) Voraussetzung far den Anfall eines Pensionszuschusses nach Abs. 1 bis
Alss. 3 ist die Beendigung des Dienstverhilinisses zur Handelskammeror-
ganisation, wobe auch eine Kundigung seitens des Angestellien wegen
Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauver oder einer Pension wegen davernd geminderter Arbeitsiahig-
keit nach dem ASVG ader einer anderen gesetzlichen Pensionsversiche-
rung die Unverfallbarkeit nicht bertihet.

151 Der Pensionszuschul gebiihet 14mal jahrlich.

§7
Unverfallbarkeit

Mit Erteilung der Leistungszusage gemal § 2 Pensionsrecht werden bei Been-
dipung des Dienstverhiltnisses die erworbenen Anwartschaften gemall § 7
Abs. 1 Betnebspensionsgesetz unverfallbar, wenn das Dienstverhalinis nichi
durch Kundigung seitens des Angestellten, durch Entlassung aus Verschulden
des Angestellten oder unbegriindeten Austritt endet

b) Pensionszuschul fiir den Ehepartner
58
Anspruchsvoraussetzungen

i1} Anspruch auf einen Pensionszuschuld hat der Ehepartner nach einem ver-
storbenen Angestellien, wenn im Zeitpunk!l des Todes des Angestellten
die Anspruchsvoraussetzungen gemdb § 2 edftllt waren,
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(2)

13

i4)

{1

(2)
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Der Anspruch gemdb Abs. 1 besteht nicht, wenn

1. der Verstorbene zum Zeitpunkt der Eheschliefung das pesetzliche
Pensionsalter pemdl § 253 ASVG bereits vollendet hatte oder bereits
im Rubestand war und die Ehe noch nicht fiint Jahre bestanden hat,

der tiberlebende Ehepartner zum Zeitpunkt des Todes des Angestell-
ten das 15, Lebensjahr noch nicht vollendet hatte, auber die Ehe hat
bereits zehn Jahre bestanden oder nach dem Verstorbenen wenig-
stens ein in der Betreoung des uberlebenden Ehepariners stehendes
Kind unter 18 Jahren hinterblieben ist oder der Uberlebende in der
Erwerbsfihigkeit um mehr als 50 Prozent eingeschrinkt ist und die-
ser Limstand durch ein amtsarztliches Zeugnis bestatigt wird,

3. der Giberlebende Ehepartner wegen eines Verbrechens rechiskriftig
verurieilt wird,

s

Wenn der tberlebende Ehepartner auf Grund einer eigenen Dienstlei-
stung in der Handelskammerarganisation einen Anspruch auf einen Pen-
sionszuschul hat, so steht ihm nur gin Pensionszuschuf, und zwar der
hohere, zu.

Dem schriftlichen Antrag auf Zuerkennung des Pensionszuschusses ist
die Gebunts- oder Tauturkunde des tiberlebenden Ehepartners, die Hei-
ratsurkunde und die Sterbeurkunde des Angestellten beizuschlielen. Die
aufrechte Ehe im Zeitpunkt des Ablebens des Ehepartners ist der Kammer
gepeniiber schriftlich zu bestitigen,

§9
Ausmal des Pensionszuschusses des Ehepartners

Der Pensionszuschuls fir den dberlebenden Ehepartner betragt den im
Abs. 2 genannten Prozentsatz des Pensionszuschusses, der dem verstor-
benen Angestellten zum Zeitpunkt seines Ablebens gebiibrt hat oder ge-
bihrt hatte.

Die Hiohe dieses Prozentsatzes richtet sich nach den jeweliligen Bestim-
mungen des ASVG Ober die Witwen- bzw. Witwerpension.

i3

1)

(2)

i1

§10
Anfall der Leistungen

Der Pensionszuschul fir den dberlebenden Ehepartner fallt mit dem aui
den Tod des Angestellten folgenden Monatsersten an und gebiibrt bis zu
dessen Lebensende.

Gebiihrt eine Abfertipung, so fillt der Pensionszuschub erst nach Fnde
des Abfertigungszeitraumes, d. i. jener Zeitraum, der zeitmabig der An-
zahl der als gesetzliche oder vertragliche Abfertigung zebihrende Mo-
natsentgelte entspricht, an,

Die Bestimmung des § 6 Abs. 5 indet entsprechende Anwendlung.
511

Wegfall des Leistungsanspruches

Der Anspruch auf den Pensionszuschull erlischt im Falle der Wiederver-
ehelichung mit dem Ende des Monats, in dem die Wiederverehelichung
erfolgt.

Der Anspruch des tberlebenden Ehepartners auf den Pensionszuschull
erlischl im Falle einer rechtskraftigen Verurteilung wegen eines Verbre-
chens mit Ende des Monats, in dem die Verurteilung in Rechtskraft er-
wachst.

¢) Pensionszuschul® fiir Waisen
812

Anspruchsvoraussetzungen

Unversorgten Kindern eines Angestellten, der wihrend des Aktivdienstes
ader im Ruhestand verstorben ist, gebiihn ein Zuschult zur gesetzlichen
Waisenpensian, wenn der Angestellte zur Zeit des Todes eine Leistungs-
zusage bazw. einen Leistungsanspruch gemaf Abschnitt a) hatte
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(2} Der Pensionszuschulb zur Waisenpension gehiihrt bis zur Vollendung des
26. Lebensjahres, endet jedoch auch frither mit dem Eintritt einer ande-
ren gleichwertipen Versorgung, Die Frage, ob ein Kind als gleichwertig
versorgl anzusehen ist, hat das jeweilige Kammerprasidium zu entschei-
den.

(3) Dem schriftlichen Antrag auf Zuerkennung des Pensionszuschusses st
die Geburtsurkunde der Waise, die Sterbeurkunde des Angestellten so-
wie gegebenenialls eine Bestatigung Gber das Nichivorliegen einer an-
derweitigen Versargung (Studiennachweis) beizuschliefien,

§13
Ausmall des Pensionszuschusses

(1) Der Pensionszuschull der Kammer zur gesetzlichen Waisenpension be-
tragt 12 Prozent des Pensionszuschusses, der dem Angestelllen im Zeil-
punkt des Ablebens gebuhn hat oder gebiihrt hiate. Waren beide verstor-
benen Elternteile Kammerangestellte, steht nur ein Waisenpensionszu-
schult zu, und 2war der hohere.

121 Vollwaisen haben Anspruch aul das doppelte Ausmald des Pensionszu-
schusses gemdl® Absalz 1.

§14
Anfall und Wegfall der Leistungen

(1) Fur den Anfall der Leistungen gelten die Bestimmungen des § 10 analog.
(2) Fir den Wegfall der Leistungen gelten die Bestimmungen des § 11 sinn-
pemal.

d) Gemeinsame Bestimmungen zu §§ 1 bis 14
§15
Pflichten der PensionszuschuBlberechtigten

Anspruchsberechtigte Persanen sind verpflichtet, samtliche fur den Anspruch
und dessen Hohe maligeblichen Unterlagen bzw. Tatsachen sowie deren An-
derungen unverziiglich der Kammer vorzulegen bzw. bekanntzugeben.

Auf Grund eines Verstolbes pegen diese Verpflichtung zu Unrecht empfange-
ne Leistungen sind nickzuerstatten,
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§16

Valorisierung des Pensionszuschusses

Der ermittelie Pensionszuschuls erhiht sich um jenen Prozentsatz, mit dem
die pesetzlichen Pensionsleistungen nach dem ASVG angehoben werden.

517
Zusammentrefien mehrerer Pensionszuschiisse

Bei Zusammentreffen mehrerer Pensionszuschisse gemal Abschnitt b)) und
) darf dessen Surnme die Hohe des Pensionszuschusses des Verstorbenen
nicht Gbersteipen. Gepebenenfalls sind die einzelnen Pensionszuschisse his
rum Wegpfall der Uberschreitung im gleichen Verhaltnis zu kiirzen.

§18
Geltungshereich

Dicses Pensionsrecht gilt fir alle Angestellten pemal § 1, die nicht in einem
prapmatischen Dienstverhiltnis nach der bisherigen Dienst- und Besoldungs-
ordnung stehen baw. standen, sowie deren verwitwete Ehepartner und Wai-
Sen.

§19
Ubergangsbestimmungen

(1) Angestellie, die vor dem 1. Janner 1984 eingetreten und in eine Funktion
bestellt sind oder eine Tatigkeil ausiben, in der nach der hishenpen
Ubung und Praxis eine Pragmatisierung zuerkannt wurde, konnen an
Stelle der Pensionszusage nach diesem Pensionsrecht eine Penstonszusa-
ge unter sinngemiber Anwendung der bisher geltenden Pensionsardnung
sowie des § 5 der bisherigen Dienstordnung, des § 9 Abs. 1 der bisheri-
gen Besoldungsordnung sowie des Artikel 11 Abs. 2 bis 4 der bishenigen
Dienstvorschriften durch Beschluf des Bundespersonalausschusses erhal-
ten, dies unter der Vorausselzung, dak sie die ab 1. Janner 1992 geltende
Dienstordnung ohne die nach den bisherigen Vorschriften mit der Ruhe-
genulbzusicherung verbundene Unkimdbarkeit akzeptieren.
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(2)

i3

[4)

(5)

Fur Angestellte, die z2um 1. Janner 1992 eine mindestens 13jahrige
Dienstzeit aufweisen, gilt das weitere Edordernis des § 2 Abs. 1 als er-
filli, wenn per 31. Dezember 1991 keine negative dienstliche Beurtei-
lung vorliegt.

Angestellten, die vor dem 1. Janner 1992 eingetrelen und nicht von der
Ubergangsregelung gemall § 19 Abs. 1 erfallt sind, konnen im Cinzelfall
Vordienstzeiten, die eine besondere fachspezifische Qualifikation be-
wirkten, durch Entscheidung des Prisidenten dann angerechnet werden,
wenn sie bis zum Lebensaller des Leistungsfalles gemadlk § & Abs, 1 die
volle Bemessungsgrundlage gemdl § 3 Abs. 1 und 2 durch die Kamimer-
dienstzeit nicht emeichen. Eine Anrechnung pemidR diesem Absatz tritt
im Leistungsfall des § 1 lit A erst in Krafl, wenn das Dienstverhiilinis
nach Erreichung der in § 253 b ASVG genannten Altersgrenze endet.

Im Falle des Eiptrities eines Leistungsfalles gemal & 1 lit, B oder € kann
eine nachtrigliche Anrechnung von Vordienstzeiten gemal Abs, | durch
Entscheidung des Prasidenten dann edolgen, wenn die volle Bemes-
sungsprundlage gemalh § 3 Abs. 1 durch die Kammerdienstzeit noch
nicht erreicht ist.

Fir Angestellte, die var dem 1. [Enner 1992 eingetreten und nicht von
der Ubergangsrepelung gemafl § 19 Abs, 1 erfalt sind, fallt der Pensions-
zuschuf, unbeschadet der Bestimmung des § 6 Abs. 3, im Falle der Inan-
spruchnahme der vorzeitipen Alterspension gemilk & 253 b ASVG oder
einer anderen geselzlichen Pensionsversicherung ab dem Ersten jenes
Maonats an, ab welchem die Pension anfallt.

§20

Generalklausel

Bei grundlegenden gesetzlichen Anderungen, inshesondere im gesetzlichen
Pensionsrecht (z. B. Verdnderungen der Pensionsallersgrenzen oder der Pen-
sionshidhe), werden nach Verhandlungen mit dem Zentralbetriehsrat entspre-
chende Anpassungen vorgenommen.,

Diese Generalklausel gilt nicht fir Pensionszusagen nach § 19 Abs. 1 dieses
Pensionsrechis.

(1)

{2)

(3)

ARTIKEL Il

meﬁ Bestimmungen dieser Dienstomdnung reten mit 1. Janner 1992 in
Kraft,

Durch ihr Inkrafttreten wird in Rechte und Pilichten von Angestellten, die
bereits vor dem 1. Janner 1992 in einem der hisherigen Vorschriften un-
terliegenden Dienstverhdlinis stehen, nicht eingegriffen, soweil nichts an-
deres mit dem jeweiligen Angestellten vereinbart wird.

Im Umfang derartiger Vereinbarungen finden die bisherigen Dienstvor-
schriften keine Anwendung.

Die Bundeskammer kann jederzeit Abinderungen der vorliegenden Vior-
schriften beschliefen, sofern hiedurch nicht erworbene Rechte der Ange-
stellten beeintrachtigt werden,
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